ELOTERJESZTES és hatarozati javaslat a(z) ...... napirendi ponthoz

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2026. augusztus 31. napjan tartando iilésére

Napirend: Javaslat a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatara
Eléterjesztd: Tébori Anita Katalin polgarmester
Készitette:  Sutor Petra jegyz6

Melléklet: Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Somoskéujfalu Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 212/2023. (XII1.4.) dnkormanyzati
hatarozataval fogadta el Ot év idotartamra a jelenleg hatalyos, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit, érvényesiilését biztositd 3. generacidos Helyi Esélyegyenloségi
Programjat (tovabbiakban: HEP), melyet a hatalyos jogszabalyban szerepld eldirasnak
megfelelden kétévente sziikséges attekinteni, illetve az attekintés alapjan feliilvizsgalni.

A torvény altal eldirt kotelezd attekintés, a HEP aktualizalasa megtortént. A Programban
szereplo indikatorok aktualizaldsra keriiltek.

Tovéabba a Program 2023. évi elfogadas ota bekdvetkezett valtozasok keriiltek beépitésre
(sargaval jelolt részek):

e 2024. jiniusdban megtartott dnkormanyzati valasztason né nyerte el a polgarmesteri
tisztséget. A helyi képviseld-testiiletben 1évd ndk szama: 7 {6 képviseld-testiileti tag
koziil jelenleg 3 f6 nd.

e 2024. év oktoberében megalakult Somoskdujfalu Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni szivesked;jék.

Somoskdujfalu, 2026. augusztus 25.

Tabori Anita Katalin sk.

polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Somoskéujfalu Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
..../2026. (VIIL.31.) 6nkormanyzati hatarozata
a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatanak elfogadasarol

Somoskétjfalu Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Egyenlé Banasmodrol és az
Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése,
valamint a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
esélyegyenldségi mentorrdl szold 321/2022. (XI1.27.) Korm. rendlelet 6. § (1) bekezdése
alapjan attekintette és feltilvizsgalta.

A Hely1 Esélyegyenldségi Programot és annak Intézkedési Tervét az eldterjesztésnek
megfelelden, valtoztatas nélkiil elfogadja.

Hataridg: azonnal

Felelds: polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl6ség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldéségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz6lé 2021. junius 30-an médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Moédszertani uUtmutatéo a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva Somoskéujfalu Koézség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében szlikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban lévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Somoskdujfalu az észak-magyarorszagi régiéban, Nograd megye EK-i részében, a salgétarjani
kistérségben talalhato, Salgotarjantol északra, kdzvetlenil a szlovak hatar mellett.

A kozség teriilete 6sszesen 1016 ha 8514 m? (beltertilete: 240 ha 8429 m?, kilterllete: 731 ha 0555 m?,
zartkert: 44 ha 9530 m?).

Lakdénépesség szama 2199 f6, allandé lakosok szama 2101 f6 (2023. januar 1.).

A telepulés megkozelithetd kozuton: Az M-3.-as autépalyardl Hatvantél a 21 -es uton, de elérhet6
vasuton is Hatvanbdél, a Hatvan-Somoskdujfalu 81-es vasutvonalon.

Helyi tomegkozlekedés Salgotarjan, Somoské és Salgdbanya felé biztositott.

A teleplilésen a XVIII. szazadtol a Raday-csalad, a Péterffy csalad, és a Radvanszky csalad és
leszarmazoék voltak foldesurak. 1905-ben vette meg 2170 holdnyi birtokat dr. Krepuska Géza orr-fiil-
gégész professzor, aki orszagos hirli szakmai munkéja mellett viragzé gazdasagot vezetett. A helybeliek
nagy része e birtokon kereste kenyerét, vagy sajat birtokot muvelt, a férfiak tobbsége a kornyezé
banyakban, lizemekben dolgozott.

1905-ben Somos-Ujfalu 6nallé korjegyzéséget kapott. 1906-ban vette fel a kdzség a Somoskéuijfalu
nevet.

A Templom a XVIIl. szazadban épluilt. Magas dombon, a falu kdzépsé része folott all, keletre tajolva.
Kezdetben Szent Miklds volt a véd&szentje, 1935 - t6l a Magyarok Nagyasszonyanak van ajanlva.

1 Koéltségvetési koncepciod, Eves koltségvetés, Gazdasagi program, Teleplilésrendezési terv
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Atrianoni békeszerzddés elszakitotta a kozséget Magyarorszagtol, és csak 1924-ben csatoltak vissza. A
hagyomanyok szerint dr. Krepuska Géza a klinikajan kezelte az antant-bizottsag egyik tagjat, és ennek az
angol tisztnek a k6zbenjarasara kerult a falu vissza Magyarorszaghoz.

Somoskéujfalut 1977-ben Salgoétarjdnhoz csatoltak. Ezzel 6nallésaga megszliint, és fokozatos leéplilés
vette kezdetét. Ez latszott a kultdra, a sport, és az intézmények vonatkozasaban is. Egyre tobb helyen,
és tobb emberben fogalmazddott meg az ujra 6nallésodas gondolata. Végll az iskola bezarasa vezetett
oda, hogy a Somosi Kulturaért Egyesiilet kezdeményezésére elkezd6dott az onallésodasi folyamat,
melynek eredményeként 2004. oktdber 1. napjatoél létezik Ujbol Somoskdujfalu. A kozségben telepszer(
lakékornyezet nincs. A telepuilés kozségi jogallasu. A telepulés beltertiletein, valamint a lakott teruletein
a vezetékes ivévizhaldzat ki van épitve. A szennyvizhalézatra valo csatlakozas hianyos, a kozos udvarral
rendelkez6 ingatlanok esetében nincs megoldva. A telepilés kiil-, és belterllete villamos aramvételi
lehetdséggel el van latva. Az 6nkormanyzati utak szilard utburkolattal ellatottak, melyek azonban
folyamatos felujitasra, javitasra szorulnak. A kulterileten lévé ingatlanok folduton kozelithet6k meg. A
telepulési szilard hulladék elszallitasa hetenként, a szelektiv hulladék Uritése kéthetente torténik. Az
internet szolgaltatas a telepulés tertiletén elérhetd.

Az Onkormaényzat a lakossag egészségiigyi ellatasardl (gyermek- és felnétt) jelenleg helyettesitéssel,
megbizési szerzédés alapjan gondoskodik. A haziorvosi asszisztenst az Onkormanyzat fé4llasban,
egészségugyi jogviszonyban foglalkoztatja. A fogorvosi ellatasroél egy vallalkozo szakorvos gondoskodik.
A védoéndi ellatas 2023. julius 1. napjatdl a Nograd Varmegyei Szent Lazar Kérhaz fenntartdsaban
miikodik. A legkozelebbi szakellatas és mentéallomas a megyeszékhelyen van.

A telepulésen 1-8 osztalyos iskola mikodik, ami 2023. augusztus 31. napjaig alapitvanyi iskolaként, a
COGITO AMK fenntartasdban m(ikodétt. 2023. szeptember 1. napjatél az iskola fenntartéja a
Salgétarjani Tankerlleti Kozpont. Az intézménybe a telepllésen él6 gyermekek és mas telepuilésrol
bejaré gyermekek is jarnak. A telepiilésnek van 6vodaja, amit 2014. szeptember 1-jét6l az Onkormanyzat
Somoskdujfalui Gesztenyekert Ovoda néven mikddtet. Somoskéujfalu, Cered, Zabar, Szilaspogony
telepiilések 2015. januar 1-jét6l Somoskéujfalui Kézds Onkormanyzati Hivatalt hoztak létre,
Somoskéuijfalu székhellyel.

két éraban latja el az ligyfélszolgalatot.

Kozségiink rendelkezik M(velédési Hazzal, melyet az Onkormanyzat énalléan tart fenn. A feldjitott
Mlivel6dési Hazban korszer(i konyvtar talalhaté, melyet az Onkormanyzat a salgétarjani Balassi Balint
Konyvtarral kotott szerz6dés alapjan konyvtarellatasi szolgaltatd rendszer keretében mikodtet.
Kulturalis és szabadid6s programok kozségiinkben a minden évben megrendezésre kerilé
hagyomanyos falunap, szureti felvonulas, gyermeknap, idések napja.

A csaladgondozas, az id6sek klubja, a hazi segitségnyljtas és jelz6rendszeri hazi segitségnyujtas
mikodtetése tarsulasi formaban torténik.

A kozbiztonsag a teleplilésen az elszegényedés kovetkeztében egyre romlik. Egy korzeti megbizottja van
a teleplilésnek, aki azonban allandé szolgalatot nem lat el, csak eseti jelleggel van jelen a teleplilésen. A
kozség kozpontja és az onkormanyzat éplilete térfigyeld kameraval van ellatva, ami elavult, felujitasra,
bévitésre szorul. Kozséglinkben polgarérség is miikodik, de a munkajukat neheziti, hogy a még
munkaviszonyban allé tagok nehezen tudjak 6sszeegyeztetni a munkajukat a szolgalattal.

Komoly problémat jelent, hogy a hivatal éplilete régebben a falu kdzpontjaban - a Semmelweis uton -
volt, azonban 2011-ben a falu szélére, az orszaghatarra (két buszmegalld, gyalogosan kb. 15 perc)
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koltozott, bérelt ingatlanba. A lakossagnak, kulonosen a kisgyermekes szuléknek, idéseknek,
mozgaskorlatozottaknak komoly gondot okoz ligyeinek intézése, mivel a buszkozlekedés ritka és draga,
gyalogosan pedig van olyan telepllésrész, ami tobb mint két km. Az NVMKH Jarasi Hivatalanak
ugysegédje és a csaladsegiték is az dnkormanyzat éplletében tartanak ugyfélszolgalatot. Az 6ket
felkeresd lakosok tobbsége kisgyermekes szuld, fogyatékkal élé és idés ember. A tavolsag miatt a
lakosok kdzszolgaltatasokhoz valé eljutasa nehezitett

Demografiai adatok:

Atelepulés lakonépessége a bazis évhez képest - 2019. és 2020. év kivételével - folyamatosan csokken.
2013. évben még 2235 lakosa volt a telepulésnek, ami 2024-ra 2040 fére, minimalisan, de csokkent.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év
végén
, F6 3 3
Ev Valtozas
(TS 001)
2019 2026 bazis év
2020 2055 101,43%
2021 2043 99,42%
2022 2043 100,00%
2023 2015 98,63%
2024 2040 101,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességhdl a megfelel6

i korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
s . Osszesen Férfiak N6k

Férfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1096 1103 2199 49,84% 50,16%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 55 2,50%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 154 131 285 7,00% 5,96%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 29 59 1,36% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 640 583 1223 29,10% 26,51%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 74 66 140 3,37% 3,00%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 198 294 492 9,00% 13,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 014 éves koru L
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (fG) szama (f6) index
(e gﬁf;g:)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2019 505 254 198,82%
2020 504 260 193,85%
2021 501 265 189,06%
2022 492 285 172,63%
2023 481 285 168,77%
2024 472 299 157,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedésiindex azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feluli f6 jut. Ez az index megmutatja,
hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemz8: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban
vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tobben, és a teleplilés eloregedd.

Atelepulésre az dregedd népességszerkezet a jellemz6. Az index minimalis, de folyamatos csokkenést
mutat.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 23,42
2020 26,46
2021 8,30
2022 2,45
2023 -6,41
2024 18,25

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A telepulésen az oda és elvandorlasok szama pozitiv egyenleget mutat. A telepiilés vonzo a fiatal
csaladok szamara, ami koszonhetd a megyei jogu varos kozelségének, mivel gépjarmivel alig 10 perc
alatt elérhetd a varoskozpont, oktatasi, nevelési és egészségligyi intézmények.

Sajnos a természetes szaporodas negativ egyenleget mutat. A halalozasok szama meghaladjak az élve
szuletések szamat. Ez az oka annak, hogy a teleplilésen az odavandorlasok pozitiv egyenelege ellenére
is csOkken a lakossagszam.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (fG)
(TS 032)
2019 -8,97
2020 -13,72
2021 -14,15
2022 -9,30
2023 -9,86
2024 -11,34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiil6nbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)




Ertékeink, kiildetésiink

e Az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiulonités megel6zése, megszlintetése, a
sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasa,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélyl
hozzaférés biztositasa,

e amunkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa,

e a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik
javitasa,
e az egyenld banasmoéd kovetelményének érvényesitése a helyi Onkormanyzat

dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tadmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellendrzott szolgaltatasok korében,

e a hatranyos helyzetl csoportok tagjai részvételének elésegitése a dontéshozatalban, ill. a
kozugyek irdnyitasaban.

Somoskéujfalu Kézség Onkormanyzata mindet megtesz annak érdekében, hogy a célcsoportok
(mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal élék) a sajat teleplilésiikon
jussanak lehet6séghez az oktatds, a kultura, a sport, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatas, a
foglalkoztatas, a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacid tertletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Somoskéujfalu Kézség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglugy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittm(ikodik az
intézményfenntarté kozpont terlileti szerveivel (tankertlettel).

a telepulésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplék bevonasaval, szikség szerint a teleplilések kozotti egylttmiikodések
kialakitasaval.

12




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléséget elésegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

AHEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalédsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepllésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddéan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség

elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztuk. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely
a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(i
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 0sszefogasaban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldéségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Koltségvetési koncepcid
- Eveskoltségvetés
- Gazdasagi program

- Telepilésrendezésiterv

2.2 A helyi esélyegyenléoségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tarsuldsi formaban (Salgétarjani Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, 2013. junius 1-jétél jogutddja a
Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa) mikodik a telepiilésen az Idések Klubja, a hazi
segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és a csaladsegités.

Négy onkormanyzat (Somoskdéujfalu, Cered, Szilaspogony, Zabar kozosen miikodteti a Motv. 87. §
alapjan a Somoskéujfalui K6zés Onkorményzati Hivatalt. Az altalanos iskolai oktatas Somoskéuijfalu
Kozség Onkormanyzatanak tulajdondban lévé iskolaépiiletben folyik, melynek fenntartéja 2023.
augusztus 31. napjaig a COGITO A.M.K. volt. 2023. szeptember 1. napjatél a Salgétarjani Tankeriileti
Kézpont fenntartdsaban, Cogito Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Somoskéuijfalui
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Telephelye néven mikodik tovabb. Az évodai ellatdst asz onkormanyzat onalldan biztositja a
Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovodéaban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés soran a telepiilésre vonatkozo relevans adatok jelent8s részére a TelR adatbazis, a
Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa, az 6nkormanyzat altal kotelez6en vezetett nyilvantartasa és
helyi adatgytijtésbdl szarmaznak.

A telepllésre jellemz6 igazan relevans adat a mélyszegénységben él6k és romak helyzetére
vonatkozéan a helyzetelemzés soran adathiany jelentkezett, hiszen erre vonatkozo nyilvantartasok nem
allnak rendelkezésre, helyi adatgy(jtéssel sem lehet pontosan felmérni e célcsoportot. Az ezekre
vonatkozé adathidanyokat becsléssel potoltuk.

A fogyatékkal élék esetében is adathiannyal szembesultliink, valamint szintén nincsenek adatok a
jovedelmi és vagyoni helyzetre, és az eladdsodottsagra vonatkozdéan, ezért az erre vonatkozo adatok is
becslésen alapulnak.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac!o.fl’zeto.k kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandd népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 47,52 23,84
2020 49,04 25,50
2021 49,07 24,51
2022 49,34 21,47
2023 49,82 19,10
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA adéfizetdk szdma

SZJA adbfizetdk koziil a 0-1 millié savba tartozéak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkuliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaer8-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 5,86 6,52 6,19%
2020 6,03 6,39 6,21%
2021 6,11 7,02 6,57%
2022 7,26 7,08 7,17%
2023 5,76 5,58 5,67%
2024 6,97 7,20 7,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00

7,00

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00
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M Férfiak ardnya ™ N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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Telepulésiinkon sajnos nem csokken a munkanélkiiliek szama, folyamatos emelkedést mutat. Az elmult
10 évben folyamatosan a nék aranya volt a magasabb, ami a 2022. évben megfordult.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Z

o L - Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen >
Lo 90 91 94 102 80 100
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 5,00 0,00 2,00 0,00 5,00
(TS 037) % 1,11% 5,49% 0,00% 1,96% 0,00% 5,00%
. F6 8,00 7,00 3,00 5,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 8,89% 7,69% 3,19% 4,90% 3,75% 2,00%
, F6 10,00 9,00 8,00 9,00 5,00 10,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% 9,89% 8,51% 8,82% 6,25% 10,00%
. F6 6,00 12,00 6,00 9,00 9,00 11,00
31-35 év (TS 040)
% 6,67% 13,19% 6,38% 8,82% 11,25% 11,00%
; F6 12,00 7,00 9,00 6,00 4,00 9,00
36-40 év (TS 041)
% 13,33% 7,69% 9,57% 5,88% 5,00% 9,00%
, F6 16,00 7,00 13,00 11,00 7,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 17,78% 7,69% 13,83% 10,78% 8,75% 5,00%
, F6 7,00 8,00 15,00 13,00 10,00 14,00
46-50 év (TS 043)
% 7,78% 8,79% 15,96% 12,75% 12,50% 14,00%
; F6 4,00 6,00 9,00 12,00 6,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 4,44% 6,59% 9,57% 11,76% 7,50% 6,00%
. F6 10,00 16,00 10,00 10,00 9,00 5,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 17,58% 10,64% 9,80% 11,25% 5,00%
) . F6 16,00 14,00 21,00 25,00 27,00 33,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 17,78% 15,38% 22,34% 24,51% 33,75% 33,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Allaskeres6k szama (f6)
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A fenti adatokbdl is latszik a munkanélkiliek szamanak folyamatos emelkedése, ami kilonosen a
fiatalabb, 35 és az alatti korosztalyt érinti, valamint az 51-55 év kozottieket.

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%

30,00%

20,00% i%i%% letti (TS 046)

10,00%

4 Rt
0,00% Ead 26 30 EV ( S 039)
' ~ & P inesos
2019 5020 2021 5595 20 éves, vagy az alatti...
2023 5024
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) M 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) M 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2019 53,33 54,17
2020 50,55 58,70
2021 62,77 49,15
2022 65,69 49,25
2023 63,75 49,02
2024 56,00 55,36

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott W 180 napnadl régebb 6ta regisztralt

Az adatokbol lathatd, hogy egyre tobb azoknak a szama, akik mar tobb mint hat hénapja munkanélkiliek,
allast keresnek. Ezen beliil is a nék aranya a magasabb.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
5 R_?'?'Sz"a',t ; iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama Gsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség {\Italan?s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) T

F6 F6 % F6 % F6 %
2019 90 2 2,22% 30 33,33% 58 64,44%
2020 91 1 1,10% 24 26,37% 66 72,53%
2021 94 0 0,00% 30 31,91% 64 68,09%
2022 102 1 0,98% 31 30,39% 70 68,63%
2023 80 2 2,50% 25 31,25% 53 66,25%
2024 100 4 4,00% 32 32,00% 64 64,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az adatok alapjan az alacsony (8 altalanos) iskolai végzettséggel nem rendelkezdk és az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k kozott kevesebb a munkanélkiili, kdnnyebben talalnak allast, viszont a 8
altalanostél magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya folyamatos emelkedést mutat.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaer8piacra torténd atlépés

lehet6ségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallfoztatas-pol|t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 71 36
2020 77 33
2021 37 33
2022 46 30
2023 40 34
2024 51 35

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzo kkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves étlaga

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatasi jogviszonyban egyre kevesebb személyt tud foglalkoztatni. A
hosszabb tava kézmunkaprogramban folyamatosan részt vesziink. 2023. évben Ujra palyazott az
Onkormanyzat a jarasi start kdzmunkaprogramra. Kozfoglalkoztatasban ebben 2023. évben &tlagosan
16 f6t alkalmazunk, ezzel is segitve a telepulésen él8, nehéz korlilmények kozott éld, az elsddleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudé személyeket, csaladokat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertliletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja rossz, a fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyité programok és az oktatasbol a munkaerépiacra valdé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen nincsenek. Szintén elenyészd a feln6tt képzd programok szama, a helyi foglalkoztatasi
programok a telepllésen kizarélag a kozfoglalkoztatasi programokra iranyulnak.

A maganvallalkozasok donté tobbsége kisvallalkozas, amely nagyon kisszamu alkalmazottat
foglalkoztat, vagy csak segité csaladtaggal m(ikodik, ennél fogva nem bir komoly jelent6séggel a helyi
foglalkoztatas kérdésében. A nagyfoglalkoztatonak szamitd BOSCH Hatvani részlege a telepulésrél
kozvetleniil induld autdbusszal szallitja a dolgozdkat.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférésen javit az, hogy a telepiilés a legkozelebbi centrumhoz (amely
centrum maga a megyeszékhely) aranylag kozel van, személygépkocsival és autdbusszal gyorsan,
konnyen elérhetd. A vonatkozlekedés is kedvezd, s6t a févarosba személygépkocsival masfél éra alatt
be lehet érni és tomegkozlekedés a févarosba éranként indul.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott , Nyllva;n’t aftOtt .
s 21 oz palyakezdd allaskeresk
allaskeresok szama s24ma
Ey (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2019 90 3
2020 91 7
2021 94 2
2022 102 5
2023 80 1
2024 100 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

AllaskeresGk

202 e —
20—
2022 [ ———————————————————
20—
2020 [ ——
2019 —————————————
0 20 40 60 80 100 120
M Nyilvantartott palyakezd 6 allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

A telepulésen jelenleg a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6-piacra valé atmenetet
megkonnyité programokrél nincs informacié. Munkaeré-piaci képzéseket a Salgétarjani Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya szervez.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatadsokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

Atelepiilésen jelenleg a munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek, programok nem mikddnek.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési oOnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben roma személy foglalkoztatdsa nem torténik. Ennek
oka az, hogy az intézményekben a munkakor betoltését képzettségi feltételekhez koti a jogalkotd. A
telepulésen tudomasunk szerint nincs olyan képzett roma munkaerd, akit az onkormanyzati
intézményekben alkalmazni lehetne. Alldspalydzatra roma személy még nem jelentkezett.
Mélyszegénységhen élék és romak foglalkoztatasa csak a kozfoglalkoztatas keretein belll torténik.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Hatranyos megkulonboztetésrél nincsenek adatok.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségeirél nincsenek adatok.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2019 90 7,10% 21 23,33%
2020 91 7,05% 24 26,37%
2021 94 7,36% 31 32,98%
2022 102 8,06% 34 33,33%
2023 80 6,41% 38 47,50%
2024 100 7,88% 46 46,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
120
100
80
60
40
20
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott alldskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilék

Folyamatosan emelkedik a nyilvantartott allaskeres6k szama, viszont egyre kevesebben vannak azok,

akik allaskeresési ellatasban részesllnek. Arrél, hogy azon személyek, akik nyilvantartott allaskeresoék,

viszont allaskeresési elldtdsban mar nem részesiilnek, azok rendelkeznek-e jovedelemmel, arrél az

alabbi tablazatok adnak informaciot.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité oz p P
"y 114 ar . . , ; Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek allaskeresék szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 27 30,00% 31 34,41% 48 53,33%
2020 25 27,47% 27 30,05% 49 53,85%
2021 27 28,72% 29 31,27% 58 61,70%
2022 19 18,63% 27 26,05% 53 51,96%
2023 15 18,75% 18 22,70% 53 66,25%
2024 11 11,00% 14 14,07% 57 57,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozo6tti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00% I

0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szocialis témogatasban részesuld nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott dlldskeresk széma (TS 049)




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2019 2
2020 2
2021 2
2022 2
2023 2
2024 2

Forras: TelR, KSH

El. karosodasi és gyf. tdmogataban részesiil6k

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Informacioink szerinti még mindig vannak olyan személyek, akik munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal
nem rendelkeznek, viszont nem nyilvantartott allaskeres6k, mert nem regisztraltatjak magukat, mint
allaskeresdk. Ezen személyek szamardl, jovedelemforrasukrél nincs informacionk.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleplilésen fellelheté
elégtelen lakhatasi koriulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
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lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzéket,
els6ésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakas a becslések szerint a lakott lakasoknak a 20 %-a.
Ezek a lakasok régi épitéstiek, sok koziliik bontasra érett ingatlan. Kézséglinkben szamos olyan ingatlan
talalhato, ahol a tulajdonosok (bérlék) kozos udvarban laknak. Nem csak az udvar kozos, de a vizet is
kozkuatrol hordjak, a szennyviz elvezetése is sok esetben nem megoldott. Az utébbi idében jellemzévé
valt, hogy ezen ingatlanok tulajdonosai folkinaljak az dnkormanyzatnak megvételre. Az 6nkormanyzat
anyagi fedezet hianyaban ezeket az ingatlanokat megvasarolni, illetve feldjitani nem tudja, azonban
anyagi forras esetén ezeket az ingatlanokat megvasarolna, azt feldjitana és bérlakdsként hasznositana
az arra raszorulok korében.

Az elégtelen lakhatési koriilmények az Ofalu telepiilésrészen jellemzd.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., Epitett ) A kozyzer?.l . A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgyijto- T 2
Lakasalloméany | lakésok lakasok lakasok hélézatba Ivovizvezetek-
(db) ! szdma SRRy aranya bekapcsolt LEILEELE
Ev lakasra , . bekapcsolt lakasok
TS 073 TSv 077 TS 076 lakasok TS .
( ) (TSv ) (TS 078) ( ) akaso Oa;l;f\)nya ( aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 1091 1 0,92 53,07 73,51 82,86
2020 1093 3 2,74 52,88 73,47 83,62
2021 1093 0 0,00 52,88 74,38 84,45
2022 1069 0 0,00 40,79 76,61 86,72
2023 1069 0 0,00 40,79 77,36 87,00
2024 1067 0 0,00 40,67 77,79 87,72

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Az Onkormaényzatnak nincs bérlakésa.

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat rendelkezik lakéingatlanokkal, azok allapota allandé lakhatasra jelen allapotaban nem
alkalmas, sziikség esetén atmeneti tartozkodasra hasznalatba adhato.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakasceélu ingatlanok

Az Onkormanyzatnak egyéb lakéscélra hasznalhaté nem lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 n.a. 122
2020 n.a. 109
2021 n.a. 208
2022 n.a. 217
2023 n.a. 217
2024 n.a. 156

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

250

200 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szama

150 (TS 137)

100 Teleplési
tdmogatasban
részesitettek szdma
(pénzbeli és

50 természetbeni)
(TS 136)
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az Onkormanyzat az Szt.-ben szabalyozott lakasfenntartdsi tdmogatas torvényben szabélyozott
megszuntetése utan helyi rendeletet alkotott a helyi viszonyokat figyelembe véve a szocialis
ellatasokrodl, igy koztuk a lakhatasi tamogatas, mint természetben nyujtott szocialis tdmogatasi formarol.
A tablazatban nem csak, a lakhatasi tdmogatds, hanem az egyéb jogcimen a lakhatds segitéséhez
nyujtott tdmogatasok is, mint példaul a szocialis célu tlizel6anyag tamogatas. A lakhatasi tamogatasban
részesuldék szama évrol-évre csokken.

f) eladdsodottsag

Az eladdsodottsagrol pontos adatokkal nem rendelkezink, az viszont tény, hogy évrél évre né a
végrehajtas ala vont lakoingatlanok szama. A telepiilésen egyre tobb lakast kapcsol ki a szolgaltaté az
aramszolgaltatasbol a magas hatralék miatt. Pontos adatok azonban erre vonatkozéan nincsenek, mivel
a lakodk illegalis aramvételezéssel ,,megoldjak" a problémat. Ez telepliléslinkon éld, valdés probléma.
Sokan éltek a védett fogyasztdi statusszal, hiszen ezen fogyasztok részére jogszabaly kiilon
kedvezményeket biztosit, ugymint halasztott fizetés, részletfizetés, elbérefizetés mérd felszerelése. A
szolgaltatd azonban a védettség id6tartama alatt is kikapcsolhatja a fogyasztot, ha a vallalt
kotelezettségét nem teljesiti, mivel ilyen esetben a védett fogyasztdi statusz megszinik. Az utébbi 1-2
évben azonban jelent6sen csokkent a szocialis raszorultsag alapjan kért igazoldsok szama.

Arra vonatkozé adatunk nincs, hogy mennyi azon haztartasok szama, ahol lakashitel tartozas miatt
addésodott el a csalad
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g) lakhatdas egyéb jellemzéi: kulterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked lakdasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A telepilésen elenyészd szamban lakott kiilteriilet van, kdzmUszolgaltatdsokhoz, kozOsségi
kozlekedéshez valo hozzaférése biztositott. Az elmult egy-két évben jellemzdévé valt, hogy zartkerti
ingatlanokon épdlt felépitményeket (nyarald) hasznaljak életvitelszerd tartézkodasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetbségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmUellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

c) aszegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti atrendez6désének folyamatai.

A telepulésen nincs ilyen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) azegészséglgyialapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

2023. januar 1-jét6l a gyermek- és haziorvosi szolgalat vegyes praxisban mikddik. A fogaszati
szakellatas a teleplilésen vallalkozo szakorvos bevonasaval megoldott. Egyéb szakellatas a teleplilésen
nincs, az a legkdzelebbi varosban, Salgétarjanban érhet6 el, ami kb. 15 perc utazédssal elérhetd.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és
gyermekek részére

Csak feln6ttek részére

A hazi
gyermekorvosok altal

Gyogyszertarak és

Koézgyogyellatasi
igazolvannyal

Apolasi dij, alanyi

szervezett szervezett haziorvosi , . fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama | jogon: tamogatasban
‘. . . , , ellatott szolgalatok , ., . . , . . 2
Ev haziorvosi szolgaltatasok szama s23ma szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
szolgalatok szama (TS 106) s iR (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 107) ( ) (TS 133)
db db db db F6 F6
2019 0 1 1 0 44 11,83
2020 0 1 1 0 35 14,39
2021 0 1 1 0 31 15,21
2022 0 1 1 0 35 16,01
2023 1 0 0 0 31 12,32
2024 1 0 0 0 40 9,98

Forras: TelR, KSH Tstar
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FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szédma
(TS 108)
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b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlrésekhez)
valo hozzaférés

A telepulésen a prevencios szlrések és egyéb szlir6programok vannak, ahol helyben igénybe vehet6
szolgdltatasokat vehet igénybe a lakossag a Nograd Varmegyei Szent Lazar Kérhaz és az Orszagos
Kérhazi Féigazgatdsag jévoltabol.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A teleplilésen fejleszté és rehabilitacios ellatas jelenleg nincs biztositva. Ezek eléréséhez a
megyeszékhelyre kell utazni az erre raszorultaknak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést biztositd az étkezés biztositasakor szem elétt tartja az egészséges taplalkozasra
vonatkozé eldirasokat. Az onkormanyzat sajat f6z6konyhaval nem rendelkezik, vasarolt szolgaltatas
utjan biztositja a kozétkeztetést az vodaban és 2023. szeptember 1. napjatél az altalanos iskolaban.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepllés sajat sportparkkal rendelkezik, ahol korszer(i tekepalya, sportpalya és kiiltéri fitness
eszkozok biztositjak a lakossag sportolasi igényét. A kultirhazban igény szerint tartanak aerobik edzést
és gyogytornat.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A varmegyei rend6rkapitanysag onkormanyzati rendezvények alkalmabdl, vagy kalon felkérésre az
iskolaban tart el6éadasokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértésével kapcsolatban
nincs adat.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein bell.

Atelepulésen népkonyha szolgaltatas nem muikodik. A szocialisan raszorultak részére tobb alkalommal
tortént lakossagi adomanyozas (pl. ridikiil program)

37



3.7 K6z06sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) k6zOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, o
. " A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
.. . Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési , B et e intézmények
s L sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 1263 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen felujitott kulturhaz (k6zosségi szintér) van, mely szamos rendezvénynek ad otthont.
Evente megrendezésre keriil a gyermek néptanc talalkozd, sziireti mulatsag, a hazatérés napi linnepség,
id6sek napja, falu karacsonya.

Szamos civil szervezet m(ikodik a telepulésen, amelyek egy része jelentds szerepet vallal a lakossag
kozosségi életében, az élet és vagyonbiztonsag fokozott védelmében.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A mar korabban emlitett k6z6s udvarbdl adoddan fordulnak eld egyre gyakrabban konfliktusok. Az
egyuttélés szabalyainak be nem tartdasa miatt a konfliktusok kezelése megoldatlan, az
onkormanyzatnak erre hataskore nincs.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A rendkivuli id6jaras, hohelyzet, megmozgatja a helyi lakosokat. Nagy szamban onként jelentkeznek
munkara, és sokat tesznek a forgalom helyreallitasa, élet és vagyonbiztonsag érdekében a polgarmester
iranyitasaval.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Az Onkormanyzat a helyben él6 nemzetiséggel kapcsolatban informéciéval nem rendelkezik.

e) helyi lakossagi onszervez6dések;

A teleplilésen, a lakossagszamhoz viszonyitva, jelentés szamu civil szervezet miikodik, azonban
jelenlétiik a telepuilés életébe még nem szamottevd.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Atelepiilésen 2024. oktéber 7. napjan alakult meg a Somoskéujfalu Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
A Somoskéujfalu Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a 2025. évben a roma nemzetiségi kozdsség
érdekeinek képviselete, valamint a kozosségi programok és kulturdlis kezdeményezések
megvaldsitasanak elésegitésére tette a hangsulyt. Tobb, a helyi roma k6zosséget szolgald tevékenység
valosult meg, tobbek kozott a gyermekeket és csaladokat megszolitd kozosségi programok
lebonyolitdésa. Az év soran az oOnkormanyzat gondoskodott a raszorulé gyermekek részére
mikuldascsomagok 0Osszedllitasarél, valamint az Unnepi id6szakhoz kapcsolédd élelmiszerek
beszerzésérdl is, ezzel er6sitve a kozosségi Osszetartozast és a szocialis érzékenységet.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkanélkuliek jelentds szama tartdsan Adatgyljtés, adatfelmérés az 6sszetételukre.
munkanélkali Foglalkoztathatésaguk novelése atképzéssel.
Munkanélkuli n6k szamanak emelkedése Adatgyljtés, adatfelmérés.

Foglalkoztathatésaguk novelése atképzéssel.
Szociélis szovetkezetbe valé bevonas.

A lakhatasi tamogatast kérék szama csokken Helyi rendelet felulvizsgalata
Ofalu részen sok az elégtelen lakhatési Palyazati forras keresése a veszélyeztett és
koralményt nyujté lakas elégtelen lakaskorulmények felszamolasara
Az onkormanyzati hivatal periférikus Palyazati forras keresése a hivatal kozponti
elhelyezkedése elhelyezésére. Az onkormanyzat altal nydjthaté
tamogatasok minél szélesebb korben elérheték
legyenek.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességhbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
‘e Y Osszesen Férfiak N6k
ARELT ) L (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1096 1103 2199 49,84% 50,16%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 55 2,50%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 154 131 285 7,00% 5,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 29 59 1,36% 1,32%

Forras: TelR, KSH Tstar




a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészséglgyi,
szocialis, lakhatdsi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek
Vé‘;il:r:‘l:i:s?z::;?m Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2019 5 21

2020 5 1

2021 6 12

2022 0 20

2023 0 12

2024 1 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

25
20
15
10

) L

0 = T T T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024
H Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

Avédelembe vett kiskoriak szama jelentdsen csokkent, 2022. évben mar nemis volt, ami azonban nem
jelenti azt, hogy meg is szlintek a védelembe vétel okai, hanem inkabb a jogszabalyi valtozas az oka. A
veszélyeztetett kiskoriak szdma drasztikusan emelkedett az elmult harom évben. A veszélyeztetettség
konkrét okairél nincs informacio.
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b)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuilék;

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 48
2020 44
2021 41
2022 a7
2023 36
2024 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé szama 2017. utan jelentésen, majd csekély
mértékben csokkent. 2022. évben ismét emelkedni kezdett a jogosultak szama, aminek egyrészt oka a
csaladok szamara elérhetd otthonteremtési tamogatas, mivel nétt a telepulésre koltoz6 gyermekes
csaladok szama, masrészt tobb a tobb gyermeket vallalé csalad. Elmondhatd azonban, hogy szinte
ugyanabbdl a csaladbol keriilnek ki a kedvezményre jogosult gyermekek. El6relathatéan a jogosultak
szamaban ismét drasztikus emelkedés lesz, tekintettel arra, hogy a jogosultsag jovedelmi feltételeiben

Rendszeres gyermekvédeImi
kedvezményben részesitettek szama

60

50

40 A
30 A
20 -
10 A
0 - ' T T T ———

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(egy fére jutd jovedelem) jogszabalyi valtozas tortént.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesulék helyzete;

Az onkormanyzat 2021. évben jelentésen atdolgozta a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél
sz06l6 1993. évi lll. torvény felhatalmazasa alapjan a teleplilési tAmogatasok rendszerét, ezzel is segitve

a telepuilésen él6 gyermekek helyzetét.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2019 6 6 12
2020 4 6 10
2021 4 6 10
2022 6 5 11
2023 5 6 11
2024 6 5 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

14

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaellatasban részesiil6  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék jellemzbi;

Az Onkormanyzat 2023. szeptember 1. napjatol latja el az iskolai gyermekétkeztetési feladatokat,
tekintettel arra, hogy azt megel6zéen az iskola alapitvanyi fenntartasban miikédott, igy az Onkormanyzat
erre nem volt koteles. A telepulésen lévé altalanos iskola a tankerllet fenntartdsa ala kerult, ezért
jogszabdlyi kotelezettsége az intézményi gyermekétkeztetés. Az Onkorményzat tapasztalattal,
informacioval még nem rendelkezik.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Nem magyar allampolgarsagu gyermekrél nincs tudomas.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kulfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban él6 gyerekek jellemzdi.

Informacidval nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddéné altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Telepulésunkon egy védén6 latja el afeladatokat. 2023. julius 1. napjatol a szolgalat a Négrad Varmegyei
Szent Lazar Kérhaz fenntartasaban mkodik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepulésunkon 2023. januar 1. napjatél vegyes haziorvosi korzetben helyettesitésben kerlilnek
ellatasra a gyermekek.

fejlesztésre, rehabilitacidora) vonatkozé adatok

A 0-t6l 7 éves korig két specialis nevelési igény( gyermek él jelenleg teleplilésiinkon. A gyermekek az
évodai oktatas keretében utazé gydgypedagdgiai fejlesztésben részeslilnek

d) gyermekjdléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatds keretében nem biztositottak a gyermekek napkozbeni
ellatasanak formai, ugymint

a) acsaladi napkozi,

b) acsaladigyermekfelligyelet,

¢) ahazigyermekfeliigyelet,

d) az alternativ napkozbeni ellatas.

Az esetleges igényekrél informacidval nem rendelkezlink.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Telepiilésiinkdn 6nkormanyzati fenntartdsban mikodik a Somoskdujfalui Gesztenyekert Ovoda.
Bolcs6de a teleplilésen nincs. Az 6nkormanyzat mini bolcséde kialakitasara a TOP_PLUSZ palyazat
keretében 100%-kos intenzitasu tamogatast nyert. A megvaldsitas jelenleg a tervezési szakaszban van.

f) gyermekvédelem;

Az dnkormanyzat tarsulasi formaban m(ikodteti a gyermekjoléti szolgalatot. Két f6 csaladsegitd heti egy
alkalommalvan jelen a telepullésen.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepllésen krizishelyzetben lév6é gyermekek ellatasat biztosité intézmény nincs, ezek a
gyermekek Etesen a csaladok atmeneti otthonaban és Zabaron a gyermekek atmeneti
otthonaban helyezheték el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés;

Tornatermi sportolas, labdajatékok, Erzsébet-tabor, mlvészeti tabor.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei);

Az intézményi étkeztetés a gyermekek részére a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151. 8 (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint biztositott. A szlinidei gyermekétkeztetés szintén biztositott. Az
onkormanyzat minden évkozi és nyari szlinetben, évodai zarva tartas idétartamara a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére a déli meleg féétkezést, elvitellel
biztositja. Az onkormanyzatnak f6z6konyhaja nincs, vasarolt szolgaltatas utjan gondoskodik a
gyermekétkeztetésrol.

j) eltéré kultdraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;

Kulon programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkulonboztetésrél, egyenlé banasmaod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomas.

l) elébnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
belil.

A pozitiv diszkriminacid jelen van.

47



4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiuzd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelésiintézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra vald
eljutas maddja, lehetdségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

. i ; Hatra és hal ax 7
Ovodaba beirt atra,ny?s es ha mozo}tan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii e L .
gyermekek szdama | , 3 h hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6voddas gyermekek szdma
(gyoégypedagégiai h L gyermekek
p , - (gyogypedagogiai A ) i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092'()” gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2019 36 0 0,00
2020 39 2,56
2021 44 1 2,27
2022 56 0 0,00
2023 55 1 1,82
2024 59 4 6,78

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2024

2023

2022

2021

2020

2019

0,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2019 n.a. 12 10,00

2020 n.a. 9 6,98

2021 n.a. 24 18,75

2022 n.a. 3 2,38

2023 n.a. 0 0,00

2024 n.a. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

A rendelkezésre allo adatok hidnyosak, azonban még igy is lathatd, hogy folyamatosan és dinamikusan

nd a telepiilésen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama.
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6é
2019 17 12
2020 22 13
2021 18 18
2022 2 28
2023 6 21
2024 17 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
30
25

20

2019 2020 2021 2022 2023 2024

1

(6]

1

o

wv

W Megallapitott hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt

overmekek c7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara

gyogypedagbgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Iskolara vonatkozd adatokkal nem rendelkezink.

juté

Az 6vodaban a specialis igény(i gyermekek részére a kiegészitd szolgaltatasokat kiils6s szakemberekkel,
megbizasi szerzédéssel latjuk el.

Pedagdgiai szakszolgaltatasok csak a megyeszékhelyen érhet6k el.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
) . Svodai ) ] oktatasba
Ovodai . . Ovodaba n
Ovodai | feladatell p P . . _ . .
gyermekes | ., . oz s beirt Ovodai részesiilé | Egy ovodai
3-6 oportok férchelye atas| ermeke 6gypeda | ovodas ermekcs
éves p’ k szama helyek gy , &Y gyp . =
i szama - i . k szama gogiai gyermeke | oportra
koru ) (gyogyped | szama , . . .
gyogypeda o . R (gyogyped | gyermekcs | k szama juto

., | gyerm . agogiai | (gyogyped o .

Ev gogiai , o . agogiai oportok az gyermeke
ekek ) neveléssel | agogiai , ., . . c
s73ma neveléssel I R, neveléssel szama integrdlta | k szama

egyiitt (15 | °8Y . egyiitt) | (TS086) |noktatott| (TS089)
085) (15090) | egydtt) | o ngy) SNI
(TS 088)
gyermeke
k nélkil
(TS 091)
f6é db db db f6é db f6 f6

20

19 n.a. 2 60 1 36 0 0 18

20

20 n.a. 2 60 1 39 0 0 20

20

21 n.a. 2 50 1 44 0 0 22

20

22 n.a. 2 50 1 56 0 0 28

20

23 n.a. 2 50 1 55 0 0 28

20

24 n.a. 2 60 1 59 0 0 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Ovodai féréhelyek Egy 6vodai
gyermekcsoportra
2024 juto gyermekek szama
(TS 089)
2023
35
2022
30
2021
25
2020 20
2019 15
20 40 60 80 10
5
Ovodéba beirt gyermekek szdma
(gydégypedagdgiai neveléssel egylitt) 0
(TS 087) f6 2019 202020212022 2023 2024
4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagodgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Mas
Az altala . Egy altala iskolai | telepiilésrél
. z a. ta arjos Az altalanos Altaladnos iskolai gy ta’anos. 1S ’o al | te epfxle?ro
iskolai osztalyok | . . , . . osztalyra juté bejaré
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi ! etz
szama a : X tanulok altalanos
. P szama (a helyek szama . . . .
gyogypedagogiai SR (1 el BT szama a nappali iskolai
oktatasban (a Eyoeyp A 98 Eyosyp . g8 oktatasban tanulok
Tanév . oktatassal oktatassal X .. i
nappali . . (gyoégypedagogiai aranya a
X egyitt) egyutt) , - .
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) nappali
080) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2019 1 15,00 43,33
2020 1 16,13 49,61
2021 0 8 1 16,00 48,44
2022 0 8 1 15,75 46,83
2023 0 8 1 15,38 39,02
2024 0 8 1 14,88 37,82

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

= Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

T Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2019 15
2020 16
2021 15
2022 18
2023 13
2024 14

Forras: TelR, KSH Tstar




8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

20
18
16
1
1

-
o N B

O N B O

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés terliletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkulonboztetés az oktatas, képzés terliletén nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;

A telepulésen csak egy oktatdsi intézmény muikodik.

e elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 36
2020 n.a. n.a. n.a. 21
2021 n.a. n.a. n.a. 37
2022 n.a. n.a. n.a. 30
2023 n.a. n.a. n.a. 20
2024 n.a. n.a. n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
40
35
30
25
20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részesilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskortak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

2024

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepullésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

ellatasokhoz valé eljutasa nem biztositott

A gyermekek szak-és szakmai pedagogiai Utazas biztositasa a falubusz igénybevételével

Az 6nkormanyzat altal fenntartott hivatal Az 6nkormanyzat altal nydjthaté tdmogatasok
periférikus elhelyezkedése minél szélesebb korben elérhetdk legyenek
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nbk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek 6sszehangolasa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket nevelé nék szamara a
korabbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatél valé
tartés tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban
hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb
hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg

palyakezd&ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 5,86 6,52 6,19%
2020 6,03 6,39 6,21%
2021 6,11 7,02 6,57%
2022 7,26 7,08 7,17%
2023 5,76 5,58 5,67%
2024 6,97 7,2 7,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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2022 2023

m N6k ardnya
(TS 034)

2024

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 53,33 54,17
2020 50,55 58,7
2021 62,77 49,15
2022 65,69 49,25
2023 63,75 49,02
2024 56 55,36

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresd6k

2020 .
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2022 | e
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2019
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak ko zott
M 180 napndl régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresck szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2019 90 3
2020 91 7
2021 94 2
2022 102 5
2023 80 1
2024 100 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az utébbi két évben csokkent a tartés munkanélkiiliek kozott a nék aranya, azonban ennek okarol
nincs informacié. A csokkenés oka lehet gyermekvallalas, vagy munkavallalas. Feltételezhet6
azonban, hogy a csokkenés oka az utdbbi idében torténé kedvezd csaladtamogatasi rendszernek
koszonhetben, a gyermekvallalas.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Kozségunkben Szocidlis Szovetkezet alakult, varroda és asztalos miihely mikodik. A telepllésen
mukodo szocialis szovetkezetben jelenleg 6 f6 varrénd dolgozik. Kozfoglalkoztatasban jelenleg 16 f6b6l
13 né vesz részt. Képzési program telepliléslinkon az utébbi par évben nem volt.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségl nék munkaerdpiacra vald bejutasanak esélyei minimalisak. Az alacsony
iskolai végzettségli nék jelenleg csak a helyi kozfoglalkoztatasban tudnak elhelyezkedni.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkiilonbség)

A versenyszféraban a bérezésben realizalddd hatranyos megkillonboztetés redlis veszély, ilyenrdl
azonban a telepiilésen nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl.

bélcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepulésen munkaer6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok jelenleg
nincsenek. Bolcs6de nem miikodik a telepiilésen. Az 6vodai féréhelyek szdma: 60. A jelenleg beiratott
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gyermekek szama 53. Fér6hely hiany nincs, a 0-2 éves korosztaly szama 55, igy a jovében féréhelyhiany
nem varhato.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepllésen nem jellemz6 az elézetes csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos
ismeretek szervezett keretekben torténd atadasa. A védond részvételével biztositva van a
gyermekvallalds korlilményeinek elésegitése a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel 0Osszefuggd ismeretek ataddsa. Szakellatdas a megyeszékhelyen,
Salgétarjanban van. A védénd nyilvantartjia a korzetében bejelentett lakcimmel
rendelkezé/életvitelszerlien él6 vérandds anydkat. irdsban értesiti a gyermekvédelmi
szolgalatot, ha észleli a varandds anya valsaghelyzetét.

5.4 A néket éré eroszak, kapcsolati er6szak

Az utdbbi két évben sajnos a teleplilésen hivatalosan is megjelent a csaladon beliili er8szak. Az
lgyészseg, renddrség tajékoztatasa alapjan a jegyz6 a csaladvédelmi koordinacio keretében megteszi a
szukséges intézkedéseket. Informacid szerint a korabbi években is jelen volt a csaladon beliili erészak,
de a bantalmazottak nem fordultak a hatésagokhoz, ezek az esetek nem kerultek latékorbe.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepulésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatast nyujté intézmény nincs, ilyen szolgaltatas
legkozelebb a megyeszékhelyen, Salgotarjanban van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

2024. junius 9. napjan megtartott valasztason né nyerte el a polgarmesteri tisztséget. A helyi képvisel6-
testiiletben évé nbék szama: 7 f6 képviseld-testuleti tag kozil jelenleg 3 f6 né. Mas adattal nem
rendelkezlnk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Nincs informacio.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepliléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magas a munkanélkuli n6k szama

Adatgylijtés, adatfelmérés az 6sszetételikre. A
munkanélkuliek foglalkoztathatdésaganak
novelése atképzéssel, kozfoglalkoztatasba vald
bevonassal

a gyermekek napkozbeni ellatasa/fellgylete a
tanévkozi szlinetekben és a nyari szlinetben
nem megoldott

Taboroztatas

Az onkormanyzat altal fenntartott hivatal
periférikus elhelyezkedése

Az 6nkormanyzat altal nydjthaté tamogatasok
minél szélesebb korben elérhetdk legyenek
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 505 254 198,82%
2020 504 260 193,85%
2021 501 265 189,06%
2022 492 285 172,63%
2023 481 285 168,77%
2024 472 299 157,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
250%
200%
150%
100%
50%
O% T T T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

A telepliilés demografiai mutatéinal mar volt sz6 arrdl, hogy a telepiilés eléregedd, viszont lassan, de né
a 0-14 éves korosztaly szama, ami kedvezd irdnyba viszi az 6regedési indexet, de még nagyon messze
van a telepulés a fiatalos népességszerkezethez.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

2 egyéb Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb .. .
Ev jéranjzségban jé‘aidg’)ségban részesiil(ji nék szama (TS %‘(,54) SR IElEE
részesiilé
férfiak szama
(TS 063)
2019 273 401 674
2020 255 388 643
2021 238 371 609
2022 239 358 597
2023 229 346 575
2024 226 333 559

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkor?n EIetkor?n Oregségi ) o Ozve"gY’l.es Bzvegyi és | Idskortak
alapuloé alapulo . Oregségi szul6i e B VA
e s ey nyugdijban . s szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban s . A
. . e | ..., | részesilo P vtz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y g részesiil6 | részesilo ) vt g
Y g e férfiak oy g részesil6 | havi atlagos
férfiak nék A nék szama férfiak ,, ) , o
szama szama szama (TS 070) szama ISTEE) | SRR
(TS067) | (TS068) E0e) (TS 071) S, JIDEERY
2019 17 1 213 349 1 13 0
2020 16 1 203 339 1 12 0
2021 17 1 189 331 0 8 0
2022 16 1 189 321 3 7 1
2023 15 1 185 312 0 4 1
2024 12 1 182 297 0 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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A teleplilésen magasabb a nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesuilék nék
szama a férfiakhoz képest, aminek az egyik oka, a nék kedvezményes nyugdijazasanak lehet6sége,
valamint a nyugdijkorhatar.

Az id6sek jovedelmi helyzetére nincs adat. Az idéseknek a hazkoruli munkakban egyre nagyobb
sziikséglik lenne a segitségre, de a bizalmatlansag miatt nem szivesen engednek senkit az ingatlanukba.
Minden héazhoz tartozik kert, amit megmuvelni mar egyre nehezebben tudnak. Sokan tartanak még
kisallatot is a sajat szlikségletiik kiegészitésére.

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
16
14
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0 | I I I I I
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A~ O 0

N

B Férfiak m N6k

Atelepiilésen jelentés szamu az id8s, egyedil él6 né.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a)

idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
szama 6sszesen
F6 Osszesen 90 91 94 102 80 100
, F6 16 7 13 11 7 5
41-45 év (TS 042)
% 17,78% 7,69% 13,83% 10,78% 8,75% 5,00%
; F6 7 8 15 13 10 14
46-50 év (TS 043)
% 7,78% 8,79% 15,96% 12,75% 12,50% 14,00%
, F6 4 6 9 12 6 6
51-55 év (TS 044)
% 4,44% 6,59% 9,57% 11,76% 7,50% 6,00%
, F6 10 16 10 10 9 5
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 17,58% 10,64% 9,80% 11,25% 5,00%
, . F6 16 14 21 25 27 33
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 17,78% 15,38% 22,34% 24,51% 33,75% 33,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

67




A korosztalyok kozott a 61 éves, vagy afeletti korosztaly aranya a legmagasabb a munkanélkiiliek
szamahoz viszonyitva. A munkaerépiaci elhelyezkedésre esélylik nincs. A jogosultsagi feltétellel
rendelkezOk részére lehetéség a nyugdij elétti segély (nyes), az erre nem jogosultaknak marad a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas. Elhelyezkedésiikre egyediili esély a kozfoglalkoztatas.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen;

A telepllésen él6 idds korosztalynak nincs igénye sem a foglalkoztatasra, sem a tanulasra. Az aktivabb
nyugdijasok a mezégazdasagban alkalmi munkat még vallalnak, hogy kiegészitsék jovedelmiiket, illetve
van kiskertje, azt szorgosan muvelik. Szeretnek kézimunkazni, imadkozni, igy ezek lekotik megérdemelt
nyugdijas éveiket.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén.

A foglalkoztatasukroél, hatranyos megklilonboztetésrdl nincs adat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
, . Nappali .. QA
65 év feletti . Hazi Szocialis
3 , ellatasban " s s . G
lakossag szama ; ot segitségnyujtasban étkeztetésben
, e részesiilo p; .t . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
n6kTS028) | . (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fo 1{o]

2019 505 20 30 22

2020 504 19 24 17

2021 501 20 23 18

2022 492 20 19
2023 481 20 15
2024 472 20 18 20
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Azidbsekrészére is biztositottak az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés esélyei.
Haziorvosi, fogorvosi ellatas megoldott. A telepulési 6nkormanyzat tarsuldsi formaban miikodteti az
id6sek klubjat, hazi segitségnyujtast, étkeztetést.
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b) kulturalis, kozmUvelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az idések kulturalis, kozmivelddési igényeit az elmult években a kozmivelddési szakember, idések
klubja vezet6je és a hazi gondozék az alabbi programokkal, tevékenységekkel segitette:
konyvtarlatogatas, id6sek napi rendezvény, néptanc talalkozo, szireti mulatsag, kozos adventi
gyertyagyujtas, falukaracsony, hazatérés napi megemlékezés.

c) idésekinformatikai jartassaga;

A teleplilésen él6 idéseknek nincs informatikai jartassaga, eszkoziik sincs hozza. A tobb generacios
csaladban ennek sziikségét sem érzik az id6sek, viszont vannak olyanok, akik szivesen tartanak a
kapcsolatot a tavol él6 gyermekeikkel, csaladtagjaikkal, azonban a szamitégép beszerzésére, annak
koltségviselésére nem tudnak vallalkozni.

d) a generaciodk kozotti programok.

A telepulésen megrendezésre kerulé programok tobbsége minden generacidé szamara nyujt részvételi
lehet6séget: néptanc taldlkozd, szureti mulatsag, kozos adventi gyertyagyujtas, falukaracsony,
hazatérés napi megemlékezés

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepulésen nincsenek ilyen programok

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldésége vizsgalata soran telepliléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Atelepllésen él6 id6sek jelentds része
elszigeteltségben, egyedul él, sokan
elmaganyosodnak

Programok szervezése a civil szervezetek
bevonasaval

Informatikai jartassag hianya

Képzések szervezése, informatikai képzés.

Az dnkormanyzat altal fenntartott hivatal
periférikus elhelyezkedése

Az dnkormanyzat altal nydjthaté tAmogatasok
minél szélesebb korben elérhetdk legyenek.

A kozintézmények akadalymentesitése

70




7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal élé személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességui Megvaltozott munkaképességui
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2019 29 32 61
2020 26 30 56
2021 25 25 50
2022 20 24 44
2023 20 23 43
2024 23 24 47

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyekroél nincs olyan adat, hogy ezek a személyek
fogyatékosok-e, illetve fogyatékossaguk milyen jellegl, ezaltal milyen sajatos problémak
merulhetnek fel.
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a) fogyatékossaggal éld személyek foglalkoztatasanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A kozségben 1 f6 fogyatékkal él6 foglalkoztatasarol van tudomasunk.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Munkavallalast segit6 lehetéségekrél nincs adat.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozéan nincs adat.

d) onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Atelepilésen nincsiilyen.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nincs adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségugyiés rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egylittmiikodése;

A teleplilésen ezen ellatasok nem érheték el, erre a legkdzelebbi varosban, Salgétarjanban van
lehetdség.

b) telepulési bnkormanyzati tulajdonban lévé kozépuletek akadalymentesitettsége;

A telepulésen a kozépuletek csak részben akadalymentesitettek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakééplletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz, és kulturalis sportprogramokhoz valé hozzaférés részben akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek nem, vagy csak részben akadalymentesitettek.
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e) kozosségikozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés, jardak parkok nem akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal élé személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepulésen a fogyatékkal éléknek nem all rendelkezésre ilyen szolgaltatas.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepulésen ilyen programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepuilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nincs adat a fogyatékossaggal él6k Adatgyljtés
Osszetételérdl

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa nem A foglalkoztatasi szervvel torténd
megoldott egylttmiikodés keretében a lehetdségek
felkutatasa. Akadalymentesités

Az dnkormanyzat altal fenntartott hivatal Az dnkormanyzat altal nyujthaté tAmogatasok
periférikus elhelyezkedése minél szélesebb korben elérhetdk legyenek
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az 6nkormanyzat altal fenntartott hivatal
periférikus elhelyezkedése

Az 6nkormanyzat altal nyujthaté tamogatasok
minél szélesebb korben elérhetdk legyenek

A gyermekek napkozbeni elldtdsa nem
megoldott

Téaborok
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teruleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A telepulésen m(ikodé civil szervezetek:

Somosi Kertbarat Kor

Blinmegel6zési Kozpont Somoskéujfalu Polgarér és Onkéntes T(izoltd Kézhasznu Egyesiilet
Somosi Kulturaért Egyesiilet

Somosi Ifjusagért Sport Egyestilet

Somosi Tekebaratok Kore

Salgotarjani Volgyvaros Sportegyesiilet

A telepilésen jellemz&en a rémai katolikus egyhazhoz tartozé személyek élnek, egy felujitott
templomban gyakorolhatjak vallasukat. A tobbi valldshoz tartozékrol nincs informacid.

A teleplilésen karitativ és érdekvédelmi szervezetekrél nincs tudomas.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatasa;

A teleplilésen nemzetiségi onkormanyzat nem miuikédik, de a civil szervezetek és az dnkormanyzat
kozott az egyuttm(ikodés kialakuléban van, az 6nkormanyzat sajat koltségvetésébdl, a rendelkezésre
allé forras keretéig tamogatja 6ket. Kapcsolat nem alakult ki az 6nkormanyzat és az egyhaz kozoétt, de
sziikség lenne r4, kilondsen az idések vonatkozasaban.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa;

Az dnkormanyzatnak partneri kapcsolatot kell kiépiteni a Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak
Tarsuldsaval, hiszen a szocialis feladatellatast a Tarsulds fenntartdsaban megallapodas alapjan latja,
valamint a kdzds hivatalt fenntarté tovabbi harom énkormanyzattal: Cered Kézség Onkorményzatéval,
Szilaspogony Kozség Onkormanyzataval és Zabar Kézség Onkormanyzataval. A kapcsolat kizarélag
munkakapcsolat, kozds programok nincsenek.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Tudomadsunk szerint a teleplilésen a roma nemzetiségen kivil nincs masik nemzetiség, a roma
nemzetiséghez tartozék szdma nem ismert, de az 6sszlakossaghoz viszonyitva nem szamottevé, ezért
ilyen tevékenység nem jott létre.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezeteknek elsdsorban az idések és a gyermekek esélyegyenléségének jobbitasaban van
szerepe. A kertészkedni, kertészeti ismereteit tovabb fejleszteni kivand idések vonatkozasaban pl.
kiemelked6 lehet a Somosi Kertbarat Kor. A legatfogdbb, tobb célcsoportot is érintd jelentésége a helyi
Bldnmegel6zési Kozpontnak van, mely sokrétl felvilagositd-tajékoztatd munkajaval nagy segitséget
képes nydjtani az oOnkormanyzatnak az esélyegyenldéségi program helyi kialakitasaban és
végrehajtasaban. A sport irant érdeklédd, sportolni vagyo gyermek esélyegyenléségének jobbitasaban
pedig a sportegyestileteknek és a Tekebaratok Korének lehet jelentds szerepe.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szerepléknek elsésorban a foglalkoztatasban van szerepe.
A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A tervezet a telepulés portalon https://somoskouifalu.asp.gov.hu. valamint a helyben szokasos mdédon
(6nkormanyzat hirdet6tablajan) kozzétételre kerdl, igy allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

A portalon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
Az Intézkedési Tervvel kapcsolatos észrevételeket az intézkedésért felelés személyhez irdsban lehet
benyujtani, aki szikség esetén tajékoztatia a HEP Férum vezetdjét. Az Intézkedési Terv a megjelolt
hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a
hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul meg. Az Intézkedési Terv olyan
beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak
megoldast.

c) A képvisel6-testuleti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési onkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepuilései onkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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https://somoskoujfalu.asp.gov.hu/

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport problémak beazonositasa

rovid megnevezeéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

rovid cimmel

A munkanélkiliek kozel fele tartds
munkanélkli.

A munkanélkuliek
foglalkoztathatosaganak novelése.

A lakhatasi tamogatast kérék szama
csokkent

Lakhatasi tamogatast igénylék korének
bévitése érdekében a helyi rendelet
felulvizsgalata

Romak €s/vagy | Gfaly részen sok az elégtelen lakhatési

mélyszegény-
ségben élok

korulményt nydjto lakas

Palyazati forras keresése a
veszélyeztetett és elégtelen
lakaskorilmények felszamolasara

Adathiany az elad6sodott csaladokrol

Adatgydjtés az eladésodott csaladokrol

Az onkorményzat altal fenntartott
hivatal periférikus elhelyezkedése.

Palyazati forras keresése az
onkormanyzat altal nyujthaté
tdamogatasok minél szélesebb korben
valé elérhet6sége.

A gyermekek megyén kivili szak-és
szakmai  pedagdgiai  ellatasokhoz

Igény esetén falubusz hasznalata a
szakmai pedagodgiai ellatdsokhoz vald

elmaganyosodnak.

eljutasa nem biztositott eljutashoz
rmekek e . .

Gyermeke Palyazati forras keresése az
Az o©Onkormanyzat altal fenntartott | 6nkormanyzat altal nyujthaté
hivatal periférikus elhelyezkedése tamogatasok minél szélesebb korben

valo elérhetésége

A teleplilésen él6 id6sek jelentds része | Programok szervezése.

Idések elszigeteltségben, egyedul él, sokan
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Informatikai jartassag hianya

Képzések szervezése, informatikai

képzés.

A kozszolgaltatasok nehezen
megkozelitheték. Az onkormanyzat
altal fenntartott hivatal periférikus

elhelyezkedése.

Igény esetén a falubusz biztositasa.
Palyazati keresése az
Onkormanyzat altal
tdmogatasok minél szélesebb kdrben
valé elérhet6sége.

forras
nyujthaté

Magas a munkanélkili n6k szama.

Adatgydijtés. A munkanélkuliek

foglalkoztathatésaganak novelése

atképzéssel, kozfoglalkoztatasba vald

bevonassal.
. A gyermekek napkozbeni ellatasa nem }
N6k Taborok
megoldott.
Palyazati forras keresése az
Az onkormanyzat altal fenntartott | 6nkormanyzat altal nyujthaté
hivatal periférikus elhelyezkedése. tamogatasok minél szélesebb korben
valo elérhetésége.
Adatok hidanyaban nem tudhaté a o
. iz , N , Adatgydijtés.
fogyatékkal él6k szama, Osszetétele.
A foglalkoztatasi szervvel torténd
A fogyatékkal élék foglalkoztatasa nem | egylttmikodés keretében a
Fogyatékkal megoldott. lehet6ségek felkutatasa.
élék Akadalymentesités.
Palyazati forras keresése az
Az Onkormanyzat altal fenntartott | onkormanyzat altal nyujthaté
hivatal periférikus elhelyezkedése. tamogatasok minél szélesebb korben
valé elérhet6sége.
Tobb Lo i i
i Palyazati forras keresése az
célcsoportot . i i . i i . ,
(Fint Az onkormanyzat altal fenntartott | 6nkormanyzat altal nyujthaté
érinto,

telepulésszint(
megallapitas

hivatal periférikus elhelyezkedése

tamogatasok minél szélesebb korben
valé elérhetbsége
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Jovokeépiink

Somoskéujfalu Kozség Onkormanyzatanak legfontosabb célja a telepiilésen él6 &llampolgarok
jolétének biztositasa, életminéségének folyamatos javitdasa, olyan tamogatoi kornyezet
miikodtetésével, amely erfsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést.

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkéztatdsa minden terileten megtorténik.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék hozzajussanak az 6ket megilletd szocialis
ellatasokhoz, hogy életkorilményeikben pozitiv valtozas torténjen.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek jélétét, szocialis biztonsagat, testi - lelki egészségét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, az idések biztonsagara, nem hagyjuk, hogy
elmaganyosodjanak, a generacidkat kozelitjlik egymashoz.

Elengedhetetlennek tartjuk a nbék esetén az esélyegyenléséget, és dolgozunk azon, hogy
semmilyen téren ne keruljenek hatranyos helyzetbe.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, koriilményeik jobba tételére minden teruleten.
Torekszlink arra, hogy kozépuleteink elérhetéek legyenek szamukra (akadalymentesités).
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézked
és
sorszam

a

A B C D
Az intézkedés cime, A Az intézkedéssel = A célkitlizés
megnevezése | helyzetelemzés| elérnikivant cél Osszhangja
kovetkeztetései egyéb
ben feltart stratégiai
esélyegyenlGsé dokumentumo
gi probléma kkal
megnevezése

0. Telepiilés szintli probléma

1

Az  OnkormanyzatAz Az  Onkormanyzatkoltségvetés,

altal nyujtott onkormdnyzat |altal nyujthatd gazdasagi

kozszolgaltatasokh altal fenntartotttamogatdsok minélprogram

oz valé eljutdshivatal szélesebb  korben

biztositasa. periférikus elérhetdk legyenek.
elhelyezkedése.

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1

A munkanélkiiliek Magas a tartdsCsokkenjen a tartds koltségvetés,
foglalkoztathatdsag munkanélkiiliek munkanélkiliek gazdasagi
anak novelése szama szama. program

E

A cél
kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitika
i stratégidkhoz

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030);
IdGslgyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024);
Orszagos
Fogyatékossag
ugyi Program
(2015-2025)

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)

F

Az intézkedés
tartalma

G

Az
intézkedés
felelése

Palyazat forrds azpolgarmes

onkormanyzati
hivatal
elhelyezésére.

Foglalkoztatasba
agyazott
lehetGségek
feltardsa,
palyazatok

kdzponti

ter

polgarmes

képzésiter

H
Az intézkedés
megvalositasa
nak hatarideje

2028. 12. 31.
(vasarnap)

2025. 12. 31.
(szerda)

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Nyertes palyazat

Munkaeré-piaci
szlikségletfeltaras,ny
ertes
palyazatok,képzésbe
bevontak
szama,sikeres
tanfolyamot
végzettek
szama,OKJ-s
bizonyitvanyok
szama, érettségi
bizonyitvanyok
szama.

J K

Az intézkedés Az intézkedés

megvalositasdhoz | eredményein
szlikséges ek

er6forrasok (human, fenntarthatoés

pénzugyi, technikai) aga

palyazat koltségvetés

Nyertes palyazat
palyazat,palyazatird
alkalmazasa,
koordinald
mentorald
személyzet,6nkorma
nyzati ingatlan.

és

L

Onkorményzat
ok kozotti
egyuttm(ikodés
ben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

nem relevans

nem relevans
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2 Lakhatasi A lakhatasiA lakhatasi koltségvetés  |Uj RomaA helyi rendeletpolgarmes|2025. 12. 31.A benyujtott igények dnkormanyzati onkormanyza jnem relevans
tdmogatast tdmogatast tdmogatast Stratégia felllvizsgalata, azter (szerda) szama, akoltségvetés ti
igényl6k  korénekigénylék szamaligénylSk szama (2019-2030)  |érintett személyek megallapitott koltségvetés
bévitése érdekében csokkent. emelkedjen. felkutatasa, lakhatasi
a helyi rendelet igényfelmérés, tdmogatasok szama.
felllvizsgalata széles kord
tajékoztatas,
jogosultak korének
bévitése.
3 Elégtelen Az OfaluAz elégtelenkoltségvetés, |Uj RomaPalyazat polgarmes 2028. 12. 31.Nyertes palyazat, nyertes palyazat palyazat nem relevans
lakdskorilmények |lakérészen soklakaskorilmények gazdasagi Stratégia benyujtésa, azter (vasarnap) elégtelen
felszamoldsa csalad élkozott él6k program, (2019-2030)  |érintettek korének lakdsallomany
elégtelen szamanak telepllésrende felmérése, csokkenése.
lakdskorilmény csokkentése. zési terv kivalasztasi eljaras
ek kozott (kozos lefolytatdsa.
udvar, koz6s
vizvételi
lehet8ség,
szennyviz
elvezetése nem
biztositott)
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A megyén kiviliA  gyermekekNe legyen olyankoltségvetés Legyen jobb allgényfelmérés  azpolgarmes 2025. 12. 31.Szakszolgdlaton  éskoltségvetés falubusz nem relevans
szakmai pedagogiaimegyén  kiviligyermek, aki nem gyermekeknek |oktatasi ter (szerda) szakmai
elldtasokhoz  valdszakmai ésjut hozza a szakmai, d Nemzetiintézményekkel szolgdlatokon
eljutas biztositasa. |szakpedagogiai szakpedagdgiai Stratégia egyuttm(ikodve, a megjelent  tanuldk
ellatasokhoz ellatashoz. (2007-2032) falubusz szama, iskolai
valé  eljutdsa biztositasa. tanuldk tanulmanyi
nem biztositott. atlageredményének
javulasa.
1Il. A n6k esélyegyenlGsége
1 A munkanélkili n6k Magas aA munkanélkili n6kigazdasagi »A nékInformaciogylijtés polgarmes|2025. 12. 31.Sikeres palyazatok Pélyazat Sikeres nem relevans
foglalkoztathatésag munkanélkiili  foglalkoztathatésag program, szerepének az érintettek ter (szerda) szama, munkanélkali palyazat
anak novelése nék szdma anak novelése koltségvetés erGsitése akorérdl, palyazatok nék szamanak
atképzéssel, csaladban és abenyujtésa, a csokkenése.
kozfoglalkoztatdsba tarsadalomban kozfoglalkoztatas
valo bevondssal, ”(2021-2030) bdvitése.
szocialis
szovetkezetben
valo

foglalkoztatassal
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kezeléséhez.

2 Sziinidei A gyermekekA ndék munkahelyikoltségvetés Nemzeti Adatgy(ijtés, polgdarmes 2028. 12. 31.Részt vevd|palydzat, palyazat nem relevans
tdboroztatas napkézbeni elfoglaltsdga miatt Ifjusagi palyazatok ter (vasarnap) gyermekek szama | 6nkormdnyzati
elldtasa/felligyela gyermekek Stratégia benyujtasa ingatlan
lete a tanévkozinapkdzbeni (2009-2024);
szlinetekben és/felligyelete ,Legyen jobb a
a nyarimegoldott legyen. gyermekeknek
szlinetben nem Csellengé d Nemzeti
megoldott. gyermekek Stratégia
szamanak (2007-2032);
csokkenése. LA nék
szerepének
erd@sitése a
csaladban és a
tarsadalomban
” (2021-2030)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Programok A telepulésen Csokkenjen azkoltségvetés IdEsugyi Informacidgydjtés a polgdrmes 2025. 12. 31.Résztvevék szama,Onkormanyzati Pénziigyi nem relevans
szervezése az idGséld id6sekiidGskord  emberek Nemzeti célcsoport ter (szerda) programok szdma. |koltségvetés forras,
emberek részére |elszigeteltségbe elszigeteltsége és Stratégia igényeirdl, az id6sek +vallalkozéi és civil programok
n élnek, elmagéanyosodasa. (2010-2022), |rendszeres tamogatasok, humaniranti
elmagdnyosodn (2023-2024) |latogatasa, erdforras. érdeklédés
ak. segitése,
onkéntesek
bevonasaval,
szabadidds
programok
szervezése,
egészséges
életmoddal
kapcsolatos
tandacsadas,
informacio.
2 Informatikai Az id6sek Az informatikaikoltségvetés  |IdGsligyi Fiatalok, iskoldsokpolgarmes 2025. 12. 31.Képzésen résztvevik Pélyazati forras, palyazat nem relevans
képzések jaratlanok  azjartassag Nemzeti segitségét kérni egyter (szerda) szama, eredményeshuman eréforras.
szervezése informatika megszerzése. Stratégia kotetlen tanfolyam.
teriletén. (2010-2022), taladlkozasra, ahol az
(2023-2024) |id6sek
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k a szamitogép
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Fogyatékkal
szamanak,
Osszetételének
megismerése

él6k Adatok A telepilésen él6koltségvetés
hidnyaban nem fogyatékkal él6
tudhato aszemélyek
fogyatékkal fogyatékossagukbdl
él6k szama, addédo

Osszetétele. szlikségleteinek

megfelel§ segitése.

A fogyatékkal élGk Kevés lehetGségA fogyatékkal él6kkoltségvetés

foglalkoztatasa

van afoglalkoztathatdsag
fogyatékkal anak novelése.
élék

foglalkoztatasar

a.

Orszagos
Fogyatékossag
tgyi Program
(2015-2025)

Orszagos
Fogyatékossag
tgyi Program
(2015-2025)

Adatgy(ijtés,
igényfelmérés,

sités.

Palyazatok
benyujtasa,

fogyatékkal
egyesiileteivel.

polgarmes
ter

nyilvantartas/odssze

polgarmes
ter

egyuttm(ikddés

élok

2025. 12. 31.Fogyatékkal élsk

(szerda) szama

2028. 12. 31.Foglalkoztatott

(vasarnap) személyek  szama,
sikeres  palyazatok
szama.

Human eré&forras nem relevans

Palyazat, vdllalkozok, pélyazat
egyesiletek

nem relevans

nem relevans



3. Megvalodsitas

3.1 Amegvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata
A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- aHEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szukséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- azesélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban llésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseir6l jegyz6konyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozul.
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A HEP Férum tagjai:

e atelepulés polgarmestere,

e atelepulés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

o helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teruletekhez kapcsolddo onkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviselbi,

e atelepllésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

Allandé meghivottak

a teleplilés képvisel6-testuletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenl&ségi mentor,

e tankertleti kozpont képviseldje,

e  kornyezé telepulések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz kapcsolddo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd lilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyuttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.
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A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes

adatok védelmének bhiztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi

média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek

kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tamogatasanak fontossagat igyekszunk megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefuggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

s 7z

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérol a polgarmester felel.

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyuttmdkodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol
intézkedni

Atelepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepuilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség séruilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyuttmiikodési kotelezettség
alapjan a teleplilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-et, annak

megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetbk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szukséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Somoskéujfalu kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettuk.

Il. Ezt kévetéen Somoskéuijfalu Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 212/2023. (XIl.4.) onkormanyzati
hatarozataval elfogadta.

1. Somoskéuijfalu Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitattaés a......... (coveee ) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld-testlilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Somoskdujfalu, 2026. augusztus 25.

Tabori Anita Katalin Sutor Petra

polgarmester jegyz6

A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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