ELOTERJESZTES és hatérozati javaslat a(z) ....... napirendi ponthoz

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2026. augusztus 31. napjan tartando tilésére

Targy: Tajékoztaté a Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda 2025/2026. nevelési évérél, az
ovodai oktatas helyzetérol

Eldterjesztd: Szaboné Csammer Natalia igazgatd
Készitette: Sutor Petra jegyzo

Melléklet: Beszamold

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogé6 moédon beszamoljon.

A beszadmolo elkésziilt, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez csatolt
hatarozati javaslatot fogadja el.

Somoskdujfalu, 2026. augusztus 25.

Szaboné Csammer Natalia sk.
igazgato
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ELOTERJESZTES és hatérozati javaslat a(z) ....... napirendi ponthoz

HATAROZATI JAVASLAT

Somoskdujfalu Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...... /2026. (VIIL.31.) dbnkormanyzati hatarozata
a Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé beszamoléjanak
elfogadasarol

Somoskéujfalu Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozo beszamolojat a melléklet szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelds: polgarmester
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Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda

2025-2026-0s nevelési eév beszamoloja

Intézmény OM azonositoja: 202946 Igazgato:

Szaboné Csammer Natalia

Legitimacidos eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:
Bollané Horvath Csilla Balazs Beatrix

Fenntarté nevében:

Tabori Katalin Polgarmester
Anita

A dokumentum jellege: nyilvanos

PH




1. A beszamold torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon. (Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara)

Az alapito okirat szerinti feladatellatas:

TEATOR Szakmai alaptevékenységek
1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Az intézmény 6nalld jogi személyiség, képviseletét teljes hataskdrben a fenntarto altal
kinevezet 6vodaigazgatd latja el, munkajat a 6vodaigazgatd helyettes segiti.
Tagintézménnyel nem rendelkeziink. Az intézmény dolgozo6i koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony alapjan latjak el teenddiket.

Alapfeladatunk az Alapité Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai ¢letet magéaba foglald foglalkozasok keretében folyik.

A kdznevelési intézmény tipusa évoda. Gazdalkodésa: kiilon gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a feladatokat a Somoskéujfalu Kozség Onkormanyzata latja el.

Ovodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, és a sajatos
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a Helyi
Pedagogiai Programunk alapjan folyik (Kisgyermeknevelés a természet kozelségével).

A 2025-26-0s nevelési évben 6vodankat a hét minden napjan reggel 6 orakor nyitottak, és 17
orakor zartak a dajkak. Az 6vodapedagogusok 7-tdl ( sziikség esetén 6.30-t6l) 16.30-ig
foglalkoztak a gyermekekkel. Az 6vodapedagdgusok és a NOKS kollégandk heti valtasban
dolgoztak.

2. Nevelési év rendje:
A nevelési év minden évben szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi id6szak szeptember 1-t6l méajus 31-ig tart. A nyari 6vodai élet junius 1-
augusztus 31-ig tart.

Ovodank elsdsorban Somoskéujfalu, valamint, ha van hely, Salgétarjan, Salgétarjan-
Somoskd, és Salgotarjan- Salgobanya telepiilésekrdl fogad gyermekeket. Amennyiben a
létszamunk engedi, illetve sziilo1 igény esetén fogadni tudjuk a gyermekeket harom éves
kortol egészen a tankotelezettség kezdetéig, és ellatjuk a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggo feladatokat is. A két és féléves gyermekeket abban az esetben tudjuk fogadni, ha



minden 6vodakoteles gyermekiink elladtasban részesiil és ezen feliil rendelkeziink még
szabad hellyel. Ebben a nevelési évben sem a mas telepiilésrdl érkezd, sem a 3 év alatti
gyermekeket nem tudtuk fogadni a magas gyermeklétszam miatt. Alapitdé Okiratunkban a
felvehetd maximalis gyermeklétszam 50 {6, €s ezt képviselotestiileti engedély alapjan az
évben 20%-al, 60 fore emeltiik. A 2026/27-es nevelési évre, a beiratkozok szama alapjan, a
létszamtullépés engedélyezését benyujtottam a KépviselOtestiilet felé.

A gyermeklétszam folyamatos emelkedése lattan, mar a tavalyi év folyaman is
elgondolkodtunk a csoportszam bdvitésen. Erre a megfeleld helyiségek rendelkezésre allnak.
Szeretném kérni, hogy a 2026-27-es nevelési év elsd félévének statisztikai adatai alapjan, az
Onkormanyzattal egyiittesen, folytassunk megbeszélést, és minden lehetdséget és
kotelezettséget figyelembe véve, vegyiik fontolora a harmadik gyermekcsoport megnyitasat.

Pedagdgiai Programunk (,,Kisgyermeknevelés a természet kozelségével”), az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara €piil, munkankat az erre vonatkozo térvények
rendeletek mellett alapdokumentumaink hataroztdk meg.

A 2025/2026-0s nevelési év soran feladatainkat az éves Pedagdgiai feladatterv alapjan
végeztik.

3. Pedagoégiai folyamatok
3.1. Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.

Pedagogiai tevékenységiink a kdrnyezeti nevelésre épiil, a kidolgozott ,,Turautvonalak™ és
Heti tervekre bontott éves terv alapjan szervezddik a kornyezo vilag felfedeztetése,
amelyhez szorosan kapcsolédnak a jeles napok, a néphagyomanyok, zold napok, valamint az
egészséges ¢letmod alakitasa. A foglalkozasok célja a fenntarthat6 életmddra nevelés
megvaldsitasa, a kornyezetre figyeld magatartasformak és szokdsok formalasa, az
ujrahasznosithatd anyagok eldtérbe helyezése.

3.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelése.

A nevel6 munka, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, értékelése a pedagdgiai programra €s
a Témahetekre épiilve az oviKRETA rendszerben tortént, a kitelez6 tartalmi elemeket szem
elott tartva. A kiemelt nevelési teriiletekrdl az elmult nevelési év tapasztalatai alapjan kozosen
dontottiink, amit a Pedagogiai Munkatervben rogzitettiink.

3.2.1 A Katica csoport évértékeld beszamoloja:

A 20245-26-0s nevelési évben a Katica csoport 1étszdma 30 {6 volt.

8 kiscsoportos, 13 kozépsods, €s 9 nagycsoportos gyermek jar a csoportunkba, és a sziilok altal,
illetve a Pedagogiai Szakszolgélat altal megirt 6vodaban maradasi kérelmek, hatarozatok
miatt 6 nagycsoportosunk fog elbucsuzni augusztusban, 3 gyermek pedig évodadban marad.
Nagy lelkesedéssel és ujult erdvel kezdtlink bele az 1) nevelési évbe, a nyari idészak utan
visszaszoktattuk ,,régi” 6vodasainkat és beszoktattuk ,,0j” gyermekeinket igazodva egyéni
igényeikhez, sziikségleteikhez.

A legtobb gondot ebben a nevelési évben azok a magatartasbeli-és nevelési hianyossagok,
eltérd fejlodés, képességekbeli lemaradasok okoztak, mellyel otthonrdl érkeztek



gyermekeink. A kompetenciankat meghaladdé feladatok megolddsaban a Pedagogiai
Szakszolgalat és a Szakértdi Bizottsag segitségét kértiik, igy a vizsgalatok eredményeként 2
SNI-s statuszi gyermekiink lett. Ok heti 2 foglalkozason vettek részt a Szakszolgalat
fejlesztopedagogusai altal.

A gondozasi feladatok terén az 6ltozkodés okozott sok gyermekiinknek még gondot. Ezen
eloszor személyre szabott segitségadassal, majd fokozatosan az Onallosdgra biztatassal,
dicsérettel, buzditdssal probaltunk segiteni. A mindennapi mosdoéhasznalatkor kiemelt
figyelmet kellett forditanunk a takarékos vizhasznalatra a z0ld 6vodai tartalmaknak
megfelelden. Az egész év folyamén arra torekedtiink, hogy a gyerekeket nyugodt 1égkor,
biztonsdgos kornyezet vegye koriil nap mint nap, amiben kiismerik magukat, igy
felszabadultan tevékenykedhetnek, jatszhatnak. A délel6ttok folyaman gyermekeink szamara
valtozatos ¢s szines jatéktevékenységeket ajanlottunk fel, ami igazodott egyéni
érdeklodésiikhoz, és altala kiteljesedhetett fantdzidjuk. Rogton az év elején a gyerekekkel
kozosen felallitottuk a csoport szokds-és szabalyrendszerét, amit a gyerekek azért is fogadtak
el olyan konnyen, mivel egyiittesen alakitottuk ki.

Foglalkozasainkat a kornyezeti nevelés koré terveztiik a programunkban meghatarozott
kiemelt feladat szerint. Nagyon sokat segitett feladataink megoldasaban, hogy ebben az évben
is olyan sziil6i gardank volt, akikkel jol tudtunk egyiittmiikddni a gyerekek érdekében, és
programjaink, linnepeink megvalositasaban.

Tehetséggondozo plusz foglalkozasaink oktoberben indultak:

- Ezek egyike az iskolara valo felkészitd foglalkozasok voltak, melyeket heti rendszerességgel
szerveztlink a nagycsoportosainknak szamara.

- Masik a népi tanc tehetséggondozo6 foglalkozas volt, ebben a nagycsoportosok mellett a
tehetséges kisebb gyermekek is részt vehettek mindkét 6vodai csoportunkbol.
Gyermekeinkkel tobbszor 1éptiink fel falunk rendezvényein: Falunapon, Adventi
késziilodésen, Hazatérés Napjan, mindannyiszor sok késziilédéssel, izgalommal varva az
unnepet.

Gyermekeink szivesen vettek részt Oviszinhazunk eléadasain, amire az 6vodank dolgozodival
mi is nagy orommel gyakoroltunk, késziiltlink.

Evvégére szinte minden gyermekiink a kordhoz képest elvarhato fejlettségi szinten zarta az
évet, mind az értelmi képességeket, mind a mozgasbeli fejlettséget tekintve. Azok a
gyermekek, akik valamilyen szinten lemaradast mutattak specialis megsegitést kaptak
(pe¢ldaul logopédia vagy részteriilet képesség fejlesztd feladatok tervezése). A DIFER mérés
eredményeire épitve a kdvetkezo évi feladatainkat is megtervezziik, ez alapjan tobbek kozott
az iras-mozgas koordindci6 és az ok-okozati Osszefliggések megértése terén szeretnénk a
gyermekeink képességeit fejleszteni.

Mindezek miatt Gigy érezziik, hogy évvégére jo kozosség, nyugodt, csaladias 1égkdr alakult ki
nalunk, amiben mind a gyerekek, mind a pedagdgusok jol érezték magukat.

3.2.2 Az Alma csoport évértékelé beszamoloja:

A 2025/2026-0s nevelési évben 31 gyermek volt az Alma csoport beirt 1étszdma. A
gyermekek tobbsége somoskdujfalui, 1 gyermek salgotarjani. 18 i1 €s 13 lany volt az elosztas
a csoportban.

- 1 kisfia SNI-s,

- 2 kisfia BTM-es statusszal rendelkezett.
Ebben az évben 6 gyermekkel logopédus, az SNI-s kisfiuval fejleszté pedagogus foglalkozott.



Az év elején a beszoktatas és a visszaszoktatas zokkendmentesen zajlott le, néhany gyermek
igényelte hosszabb ideig az anyuka jelenlétét.

A gondozaés terliletén egyre tobb a nevelési feladatunk, néhany gyermek hianyossagokkal
érkezett az Ovodaba. Vannak, akik teljesen Onalléan, mig egy résziik kis segitséggel
oltozkodik, tisztalkodik, s néhanyan sok-sok segitséget igényelnek.

Csoportunkban az évodai nevelés altalanos feladatai kozott kiemelkedd jelentdségli a
gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek a kielégitése, az egészséges életmod alakitasa, az
érzelmi nevelés, és a szocializacio biztositasa, valamint a gyermekek értelmi fejlesztése.

A nevelési év sordn a tarsas €s barati kapcsolatok alakitdsara nagy hangsulyt fektettiink.
Szerettiik volna, ha a gyermekek szocialisan érzékenyek lennének, olyan erkolcsi értékek,
mint az igazmondas, a tiirelem, egymasra figyelés, bocsanatkérés személyiségiikbe beépiilne.
Biztatassal, dicsérettel igyekeztiink novelni a félénkebb, zarkozottabb gyermekek értékeit,
erésitve Onbizalmukat. A nagyobb gyermekeket arra 0sztonoztiik, hogy konfliktusaikat
igyekezzenek egymads kozott megoldani, a kisebbek kérjenek segitséget a felndttektol.

A szabad jaték az egyik legfontosabb gyermeki tevékenység, melyhez biztositottuk a nyugodt
feltételeket, elegendd id6t hagyva a tartalmas, gazdag jaték témakba valo elmélyedésre. Az
idei nevelési év soran is igyekeztiink megujitani a jatékeszkozoket, fejlesztojatékok
sokasagaval gazdagitani, segiteni a gyermekek képességfejlesztését.

A nagyobb gyermekeket a kozdsségért végzett munka elvégzése inspiralta. Nagyfoka
aktivitassal, 6rommel vettek részt a kiilonb6zd tevékenységekben: naposi munka, kert
gondozas, novények locsolasa...

Sajnos a nagyon magas csoportlétszam miatt kevesebbszer tudtunk elmenni turazni,
kirandulni, ezért a nagyobbakat kiemelve a két csoportbol valdsitottuk meg elére megtervezett
programjainkat, mig a kisebbek az 6voda udvaran tevékenykedhettek.

A mindennapi tevékenységek soran, a jatékban, a mozgéasban, a gondozasnal, a
kezdeményezések soran differencialdst alkalmaztunk. Differencidltunk a moddszerek, a
munkaformak megvalasztidsaval, hisz minden gyermek egyedi.

A gyermekeket minden esetben sajat képességeihez mérten, személyre szabottan
fejlesztettiik, hiszen célunk a sokoldalu, harmonikus, kiegyensulyozott személyiség alakitasa,
fejlesztése. A gyermekek fejlodési dllomasait nyomon kovettiik, rogzitve az aktudlis allapotot,
illetve az egyéni fejlesztési tervet az ovikrétaban rogzitettiik.

A nevelési év soran torekedtiink arra, hogy a gyermekek cselekedve, megtigyelések,
tevékenységek kozben szerezzenek tapasztalatokat. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a
mozgas természetesen €piiljon be a tevékenységiikbe, szeressenek futni, maszni, tornazni,
hiszen ezaltal is fejlddnek szocidlis, testi, lelki, fizikai képességeik.

Elvezettel vettek részt a tehetséggondozé vizualis tevékenységekben, mely mikrocsoportos
foglalkozas keretében tortént. Orommel rajzoltak, nyirtak, festettek, barkacsoltak.

A gyermekek egyre hosszabb ideig voltak képesek figyelmesen hallgatni a meséket, a
nagyobbak év vége felé mar tobben egyediil is probalkoztak az 6nallé mesemondassal.
Ovodéankban az iinnepek, jeles napok atélése ersitette a kozosséget, az Osszetartozast. A
szlilok nagyrésze 6rommel miikodott veliink a szervezett programok soran.

Csoportos gyermekeink szinvonalas miisorral vettek részt a Falu Karacsonyi miisoran, illetve
szép meghivasnak tettlink eleget a Kisterenyei Iddsek Otthondban is.

Csoportunkban a hagyomanyok &poldsa és a zold 6voda sokrétli programja kiemelt
fontossaggal birt az idei évben is: madarovi foglalkozasok, gyogyndvényes kiskert, és udvar
szépitése.



3.3. Az intézményi stratégiai dokumentumai

A 2025/2026-0s nevelési év soran feladatainkat az éves Pedagodgiai Munkaterv alapjan
végeztiik, az intézmény Pedagogiai Programja szerint.

3.4. Azintézményi célok megvaldsitasa a gyakorlatban

- Eddigi eredményeink megérzése. Az ,,Orokos zold ovoda” cim kotelez benniinket a
tevékenységeink soran a ,z0ld O6vodai” kritériumok figyelemmel tartdsara, a
fenntarthatésagra nevelésre a mindennapok sordn, a kornyezettudatos magatartas
erdsitésére torekedtiink az o6vodai élet minden tevékenységében. A finomitasok,
rendszeresség, kovetkezetesség, szemléletalakitas tovabbra is kiemelt feladat.

Emellett ,,Madarbarat Kert” cimmel is rendelkezik 6vodank, melynek megfeleléen
igyeksziink mindennapjainkat ennek megfeleléen szervezni (pl.napi rendszerességgel
etetjlik és itatjuk a madarakat, odafigyeliink a kihelyezett oduk tisztitasara, kertiinkben a
madaraknak is megfeleld6 novényeket iiltetiink, dvjuk és védjik a kozeliinkben €16
madarakat, stb.)

A sajat magunk altal kidolgozott ,,Madarasz-ovi” foglalkozasokat ebben az évben is terepi
foglalkozas keretein beliil valositottuk meg, melyeket a gyerekek nagyon szerettek és
¢lveztek.

Az évek alatt kidolgozott €s bevezetett ,,Erdei dvoda” foglalkozéasaink is megtartasra
kertiltek, melyek mar szerves részét képezik a programunknak.

Ebben az évben Tanfeliigyeleti ellendrzés keretében ellendrzésre keriiltek az dvoda
miikodése szempontjabol legfontosabb dokumentumok. A  tanfeliigyelok a
dokumentumokban hianyossagot nem taldltak, a helyszini ellendrzés alkalmaval
kiemelték 6vodank magas szinvonali szakmai elhivatottsagat, és a sziil6i és pedagdgus
interjun elhangzott pozitiv gondolatok kapcsan elismerésben részesitették munkankat.

- A Helyi Pedagogiai Program minél szinvonalasabb megvalositasa a kornyezeti
nevelés terén.

ey

elmélyitése, neveldi-, gyermeki-, sziiléi szemléletformalds megvalositasa a pedagdgiai
tevékenység altal volt a célunk.

Hissziik, hogy gyermekeinken keresztiil a sziilOket, nagysziiloket is érzékenyithetjiik a
természet védelme és szeretete irant, segitve ezaltal kornyezetiink Ovasat, a természeti
eréforrasokkal valo megfeleld gazdalkodast illetve dkologiai labnyomunk csokkentését.

Sajnos egyre inkabb tapasztaljuk, hogy a kornyezetvédelemmel, fenntarthatosagra
neveléssel egyre tobbet kell foglalkoznunk, latva az altalunk nevelt gyermekek és csalddok
¢letstilusat és tapasztalatlansagat ebben a témaban.



- Partnerkozpontu kapcsolattartas

Céljaink elérése érdekében jO kapcsolatot igyekeztiink apolni elsdsorban a sziilokkel,
fenntartoval, helyi  altalanos iskolédval, haziorvossal, védondvel, iddsek
napkoziotthonaval, helyi civilszervezetekkel, kultirhazzal, stb.

A tavalyi évtdl kezdve partnerdvodai kapcsolatot is elkezdtiink kiépiteni a Ceredi
Gesztenyéskert Ovodaval. Idén 2 kozos programunk volt, ami nem csak a
pedagdgusoknak, hanem a gyermekeknek is jo élmény volt.

Az éves teljesitménycéljaim egyike ebben az évben a kisgyermekek érzékenyitése a
digitalis technolodgia irant. Ebbdl az alkalombdl a Salgétarjani Bolyai Janos Gimnéazium
Informatika szakkords gyermekei latogattak el dvodankba, és mutattdk be a digitalis
technika azon a formait és eszkozeit, melyek a mindennapi életiinket segitik. A gyermekek
tobbek kozott azzal a robot kutyaval is taldlkozhattak, amibdl csak egy darab van jelenleg
Magyarorszagon. Biiszkén mondhatom, hogy ez a bemutat6 a gyermekeknek talan egy
¢letre sz016 élményt nyujtott.

A célok elérését tamogaté feladataink

- Ebben a nevelési évben is torekedtiink a nyugodt, csaladias 1égkor megteremtésére,
biztositasara, ahol a gyermekeket testi, lelki sziikségleteiknek megfeleld banasmaod,
szeretet, tiirelem, és figyelem veszi koriil. Nagy hangsulyt fektettiink a szabadjatékra.
A kornyezdvilag felfedezése a kozvetlen megtigyelés, felfedezés utjan valosult meg.

- Eppen ezért terveziink egyre tobb terepi foglalkozast, latva, hogy a gyermekek
igénylik ezen ismeretek ilyen modon feltarasat.

- A gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése.

Minden gyermekrdl egyéni, a fejléddésiiket nyomon kovetd személyiségnaplo késziil, mely
tartalmazza az €v soran a gyermek fejlodési litemét, fejlesztési feladatait. Ezek
dokumentalasara a tavalyi évtSl az oviKRETA feliilete adott lehetéséget, melyben
életkoronként talalhatok a fejlodési teriiletek. Ezt kétszer végeztiik minden gyermeknél a
nevelési év soran. A gyerekek fejlddési részteriileteit a DIFER programcsomaggal mértiik. A
méréseket a 4-5 éveseknél és az 5-6-7 évesek korében is egyszer végeztiik az év sordn. Az
eredményeket a sziilokkel minden esetben kozoltiik.

Harom gyermek részesiilt ebben az évben fejlesztdpedagdogus altal nydjtott komplex
gyogypedagogiai ellatasban, egy gyermek esetében a kontrollvizsgalat megallapitotta a
tovabbi fejlesztés sziikségességét, kettd kisgyermek pedig iskolat kezd az dsszel.
Megtorténtek a logopédiai felmérések az 5 éves kortak kdrében, még a kiértékelések nem
érkeztek meg. A harom évesek korében is megtortént a logopédiai szlirés.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra, ilyen kiilon foglalkozéasaink
pl.: a heti rendszerességli népitanc foglalkozas, és az évszakhoz vagy témahéthez
kapcsolddo kiilon vizualis tevékenység.

Kiemelt figyelmet forditottunk az év soran a HH és HHH gyermekek fejlesztésére.



Kiemelt pedagogiai feladataink

- A Zold 6voda kritériumrendszer hatékony megjelenitése a mindennapok soran,
ezaltal a kornyezettudatos magatartas erdsitése. Folyamatosan, a napi tevékenységekben
jelenik meg, szokasrendszer alakitas, szemléletformalas a célunk.

- A kornyezetre figyelo magatartasformak és szokasok alakitasa
A kiemelt nevelési teriiletnek megfelelden a heti-tervek témai alapjan térekedtiink
megfigyel0 sétak, kirandulasok altal a gyerekek kiils6 vilaggal kapcsolatos ismeretszerzését
a természetben torténd élménypedagdgia modszereit alkalmazva gyarapitani. A
tapasztalatgyljtésre épitve tortént a tobbi tanitasi-tanuldsi teriilet tartalma.
A ,,z061d” jeles napok koziil idén a Sziireti-hetet, és a Fold napjat és a Takaritas Vilagnapjat
¢s a Marton napot nyilt napként szerveztiik, a sziilok bevonasaval, a Viz vilag napjat, és a
Madarak, fak napjat terepi foglalkozas keretében, helyszinen valositottuk meg. A Fold
napjat a sziilokkel, a gyermekeinkkel kozésen munkalkodva, virdgositassal tettiik
emlékezetessé. Tavasszal, a ceredi, zabari és szilaspogonyi 6vo nénik, tovabbképzési nap
keretein belill egy terepi bemutato foglalkozason vehettek részt nalunk. Visszajelzéseik
alapjan sok 11j ismerettel gazdagitottuk a tudastarukat.

- A fenntarthatésagra nevelés a mindennapokban, tjra hasznosithaté anyagok
elétérbe helyezése a tevékenységek soran
Mindkét csoportban szelektiven gytjtjiik a papir-, és miianyaghulladékot, a felmaradé vizet,
amit a mindennapok soran igyeksziink felhasznalni tevékenységeinkben. Kiemelt
figyelmet forditunk az energiatakarékossagra. A szerves hulladékot a komposztaloba
tessziik. A gyogyndvényes €s veteményes kertiinkben a sajat magunk altal {iltetett
novényeket az év folyaman gondozzuk, és az idejében lesziireteljiik, majd felhasznaljuk.

- Az 6voda udvaran kialakitott kertek évszakonkénti gondozasa

Az 6voda udvaran kialakitott kertek évszakonkénti gondozasaban csoportjaink részt vettek.
A magasagyasban, gyogynovényes, €s viragos kertrészekben folyamatos volt az iiltetés,
ont6zés, gyomlalds, betakaritds, magok megszedése, ezéltal ismerkedtek a ndvények
fejlodésével, hasznositasaval. Figyelmet forditottunk arra, hogy olyan novényeket tiltessiink,
amit fel tudunk dolgozni, megkdstolni, gydgyteafdzés, illatzsakok készitése, csoportdiszités
céljabol. Az el6zd években elkezdett munkankat folytatva, ebben az évben a gyermekek és
a sziilék bevonasaval gondoztuk tovabb a gyogyndvényes kertlinket, magasagyasunkat,
amibe a vidékiinkre jellemz0, és a gyermekek szdmara is kdzismert ndvényeket, zoldségeket
tiltettiink a mar a meglévok mellett.

- A csaladok bevonasa a kornyezeti nevelés jeles napjaiba, ennek lehetoségei
A ,,z61d” jeles napok koziil idén a Sziireti-hetet, a Fold napjat, a Takaritas Vilagnapjat és a
Marton napot is nyilt napként terveztiik és valositottuk meg. Ugy érezziik, hogy ezek a kozos
programok mind a gyermekeknek, mind a sziil6knek nagyon tetszettek, Srommel vettek részt
ezekben. Ebben az évben is részt vettiink az Adventi ablak keresésben, 6vodank ablaka is
szamot kapott, ahol 6rommel lattuk vendégiil az érkezd ablak vaddszokat.



- A kornyezeti neveléshez eszkozok készitése, jatékok gyiijtése csoport- és ovodai
szinten
Az eszk6z0k készitése, jatékok gytijtése folyamatosan torténik. Minden 6vodapedagogusunk
¢s még a dajka nénik is szivesen készitik a csoportokba a sajat készitési jatekokat, eszkdozoket,
dekoraciokat, amitdl még egyedibbe valik 6vodank.

- Onképzés

Ovodapedagogusaink szamara fontos, hogy szakmailag folyamatosan tajékozodjanak,
képezzek magukat. Belsd munkakdzosséglink megbeszélései €s bemutatd foglalkozasai altal
tudunk egymastol 0j otleteket illetve motivaciot szerezni a mindennapi munkankhoz, valamint
mas 6vodaba valo latogatasaink alkalmaval, betekintve az ott folyd munkaba inspiralédunk uj
jogyakorlatok irant.
Kornyezeti bels6 munkak6zosségiink miikodik, melynem ¢évszakonkét egy-egy témat
feldolgozva, terepi foglalkozas keretin beliil adunk egymasnak 11 6tleteket, motivaciot.
A 2025-26-0s évben egy 6vodapedagogusunk vett részt tovabbképzésen, az ,,igy tedd ra” népi
tancos tovabbképzést végezte el Bollané Horvath Csilla. Mivel 6vodank egyik kiemelt
feladata a hagyomanyo6rzés, ezt a tovabbképzést a kovetkezé évben én, Szaboné Csammer
Natalia is szeretném elvégezni.

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt nevelési feladata volt az elmult nevelési év mérési
eredményeinek tapasztalata alapjan a ,,Az irasmozgas koordinacio” és fejlesztési
lehetdségei a mindennapok soran”, mely témaval nevelési értekezlet keretében is
foglalkoztak 6vodapedagogusaink. Mindkét csoportban attekintették e teriilet gyakorlatat,
eredményeit, nehézségeit a mindennapokban, €s a tervezésben, valamint az e teriilet
szakirodalmat. Az év folyaman otleteket, tanacsokat adtunk egymasnak a témaban, amelyek
segitségével tjabb eszkdzokkel €s technikakkal tudtuk a gyermekek ezen részképességét
fejleszteni.

Az 6vodapedagogus feladata:

o A gyermekek érdeklddésének felkeltése a mozgas, finommotorikat fejlesztd
tevékenységek irant.

o Ugy alakitani, és szervezni a gyermekek tevékenységét, hogy a gyermekek t5bb
érzékszervét fejlesztve, cselekvd aktivitasra épitve képesek legyenek a kreativ
gondolkodasra, alkotasra.

o Differencidlt fejlesztés — az egyéni képességek figyelembevételével.

- Gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden pedagogus feladata.
Gyermekvédelmi kedvezményben idén 10 gyermek részesiilt, ebbdl évkozben 0 gyermeknek
sz{int meg a jogosultsaga.
Halmozottan hatranyos helyzeti 7 gyermek volt.
Hatranyos helyzetet allapitottak meg 5 gyermek esetében.
3 v. tobb gyermekes csaladbdl 24 gyermek jart
Egészségiigyi hatrany: 1 gyermek
Egyediil neveld sziild: 12 gyermek esetében
Etnikai szdrmazasu 24 gyermek volt
SNI: 3 gyermek



A Gyermekjoléti Szakszolgalat munkatarsaival, a védondvel rendszeres kapcsolatot
tartunk. Eves szakmai-, ill. szakmakozi megbeszéléseket, eset konferenciat tartunk adott
esetben (2). JelzOlapon jelezziik a problémat feléjiik. Jelzélapot ebben az évben két
alaklommal kiildtiink a Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Idén két kisgyermek esetében okozott visszatérd gondot a tetvesség. Az 0 esetiikben
folyamatosan kapcsolatban alltunk a csaladsegité munkatarsakkal, a védéndvel és a
héaziorvossal is.

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1. A nevel6-oktatéo munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Intézménytink két vegyes életkora csoporttal miikddik. A gyermekek csoportba sorolasakor
figyelembe veszem a sziilok kivansagat, testvérek, nemek, életkor megosztasat. Torekszem
arra, hogy a lehetéségekhez mérten hasonloan alakitsuk a csoportok dsszetételét. Kozségi
ovodakeént elég jol ismerjiik a csalddokat, az érintett pedagogusaink megfeleld
informaciokkal rendelkeznek a gyerekek szocialis helyzetérdl. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integraltan vesznek részt a csoport életében, 6vodapedagogusaink kapcsolatot
tartottak a gydgypedagogussal, ez alapjan tervezték fejlesztd tevékenységiiket.

4.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, foglalkozasaink

Az 6vodaba 1ép6 gyermekeknél a korabbi évekhez képest a szocialis és kognitiv fejlettségiik
teriiletén jelentds eltéréseket tapasztaltunk az utobbi idében. Egyre n6é azon gyermekek
szama, akik az alapvet6 szokéasok nélkiil keriilnek be az 6vodaba. A megkésett
beszédfejlddés, szegényes szokincs, a szobatisztasag elhuzodasa, az dnellatd tevékenységek
terén vald elmaradas egyre tobb gondot okoz. Vannak a gyermekiiket egyediil neveld
sziil6k, akik a sziildi szerepre nem eléggé felkésziiltek még. Résziikre fokozottan kell
érvényesiteniink az egyéni bandsmod elvét. Toreksziink arra, hogy minél valtozatosabb
eszkozokkel, tevékenységekkel motivaljuk, ismertessiik meg 0ket. Az anyanyelvi nevelés
terén minden 6vond fontosnak tartja a szép beszédet, a helyes nyelvhasznalatot, a személyes
példat. Idén logopédiai fejlesztést 8 gyermek kapott utazd logopédus altal heti 1 6réban.
Harom gyermek gyogypedagogiai fejlesztést kapott az év soran.

Ovodapedagogusaink figyelmet forditanak az iskolaba men6-és tehetségigéretes gyerekekre.
A koz€pso-€s nagycsoportos gyermekeink szerdanként ismerkedhetnek a gyermektanc
alapjaival, és nagycsoportos gyermekeinknek délutani foglalkozas keretében, jatékos iskola
elokészitd foglalkozast tartottunk. Az évszakokhoz, jeles napokhoz, vagy a heti téméahoz
kapcsolodva kiilon vizualis tevékenységet biztositunk az érdeklddd, illetve tehetséges
gyermekeknek.

4.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

NevelGtestiiletiink tagjai torekszenek a mindennapok soran nyugodt, dertis 1égkort
biztositani. Nagy hangsulyt fektettek a szabad jatékra, ahol a gyerekek szabadon donthetnek
arrol, hogy mit, mivel, hogyan és kivel szeretnének jatszani. A szabad jatéknak a keretet a



kozdsen megbeszélt €s felallitott szabalyok adtak. A nevel6-oktatdo munka az egyes
gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével
keriilnek kialakitasra. Nevelokozosségiink torekszik a gyermekek spontan, jatékba €piild
ismeretszerzésre valdo motivaltsdganak kihasznalasara, a mikro-csoportos és egyéni
fejlesztésre, de jelen van idonként a frontalis foglalkoztatasi forma is a hatékonysag
novelése érdekében.

4.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-, és normakozvetités megvalositasa

Pedagogiai programunk {6 irdnyvonala a kornyezeti nevelés. A gyermekek természet kozeli,
harmonikus személyiségfejlesztésében jelentds szerepet szanunk az egészséges ¢életmod
alapozéasanak, ¢és a néphagyomanyorzésnek ¢és a fenntarthato fejlodésnek.

,Programunk személyiségértelmezése neveléskdzpont, amely az életkori sajatossagokbol
eredden érzelmi biztonsagra alapozva szolgalja a testi, érzelmi, szocialis és értelmi fejlodést.
Ovodai nevelésiink értékrendjét programunk célrendszere hatdrozza meg, amelyet a nevelés
folyamatdban az egyén ¢€s a kozosség fejlodését-fejlesztését egyarant szolgald integralds és
differencialas segit eld. A jatékban koncentrdlodo tevékenységekben realizalédnak azok az
erkolesi értékek, amelyeket a gyermekek sajat életvezetésiikbe folyamatosan beépitenek.”
(H.P.P.)

A megismerés folyamataban kiemelt szerepet szanunk a jatéknak, amely kerete és egyben
eszkoze is a gyermek megismerésének ¢és fejlesztésének, sokoldali lehetdséget biztositva a
gyermek tapasztalatai, élményei feldolgozasanak, €s a tanulas és tanitas egyénre irdnyuld,
differencialt lehetdségeinek.

Fontos elviink, hogy a szeretet, a tiirelem, az egyénre iranyul6 figyelem érvényesiiljon a
munkankban, a fejlesztés alapja a gyermek aktualis allapota legyen, 6nmagahoz képest kapja
meg mindazt a timogatast, ami személyiségfejlodését elobbre viszi.

5. Eredmények

5.1. Létszam adatok:

évszam Alma csoport Katica csoport Osszesen
2025.10. 01. 29 gyermek 29 gyermek 58 gyermek
2026. 05.31. 31 gyermek 30 gyermek 61 gyermek

Csoport osszetétel:




Alma csoport

idopont fiu | lany | HH | HHH | RGyK | 3 vagy Eii. Egyediil | SNI
tobb hatrany | nevel6

gyermek
2025.10.01. | 16 13 3 4 7 14 1 5
2026.05.31. | 18 13 3 4 7 15 1 5

Katica csoport

idopont fia | lany | HH | HHH | RGyK | 3 vagy Eii. Egyediil | SNI
tobb hatrany | nevelo

gyermek
2025.10.01. | 22 7 2 3 6 9 0 3 1
2026.05.31. | 20 10 2 3 6 9 0 3 2

5.2. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A gyermekek mérését kétféle mérdeszkozzel végezték a kollégak. Minden gyermekrol
egyéni, a fejlédésiiket nyomon kovetd személyiségnaplo késziilt az OVIkréta rendszerben,
mely tartalmazza az év soran a gyermek fejlodési titemét, fejlesztési feladatait. A fejlodési
mutatokat ebben a nevelési évben kettd alkalommal jeldlték 6vondink, s ennek megfeleléen
kertiltek a fejlesztési feladatok meghatarozasra.

A gyerekek fejlodési résztertileteit a 2025/2026-0s nevelési évben a DIFER
programcsomaggal mértiik. A méréseket a 4-5 éveseknél, és az 5-6-7 évesek korében is
egyszer végeztiik. Az eredményeket kiilon kimutatasban rogzitettiik. Az gyermekek egyéni
eredményeit a sziilokkel minden esetben ismertettiik.

DIFER
DIFER mérési mutatoi nagycsoportosok korében
csoport Alma csoport Katica csoport
mérés ideje 2025.11. ho 2025.11.ho
Beszédhang hallas 87% 91 %
Irasmozgas koordinacio 68 % 71 %

Relacio szokincs 75% 73 %
Tapasztalati 75 % 72 %
kovetkeztetés
Tap. osszefiiggés 59 % 58%
megértés




Szocialitas 78 % 80 %

Elemi szamolas 73 % 75 %

Rovid DIFER mérési mutatoi a kozépso csoportosok

korében
csoport Alma Katica
mérés ideje 2025.11. ho 2025.11. ho
Beszédhang hallas 70% 72%
Irasmozgas koordinicié 45% 42%
Relacio szokincs 60% 67%
Tapasztalati kovetkeztetés 45% 42%
Tap. osszefiiggés megértés 42% 44%
Szocialitas 72% 71%
Elemi szamolas 67% 69%
Beiskolazasi adatok:
Alma csoport Katica csoport

Tankoteles koruak szama 10 9
Iskolai tanulmanyaikat 8 6
elkezdok szama
Ovodaban marad 2 3
Specialis 6vodaban 0 0
folytatja

Felzarkoztato foglalkozason részt vett gyermekek szama:

- logopédiai fejlesztés heti 1 6rdban: 8 gyermek,
- gyogypedagogiai fejlesztés heti 2 6raban: 2 gyermek
heti 3 6rdban 1 gyermek

5.3. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran

Az évben harom alkalommal tartottunk sziilo1 értekezletet. Havonta biztositottunk
lehetdséget a sziiloknek fogadodran tajékozodni gyermekiik fejlddésével kapcsolatban. Itt
alkalom nyilt észrevételeik elmondasara is. A beszoktatas a sziildvel kozdsen tortént, melyre
az udvaron, illetve a csoportszobaban volt lehetdség. A betekintésre és a nyilt napokra (pl.
Sziireti-hét és a Fold napja, Takaritas Vilagnapja, Ovicsalogatd) az idén is lehetdsége volt az
érdeklddo sziiloknek. Szeretném megemliteni, hogy ezen kezdeményezéseink nagyon
népszerliek, a sziilok szivesen és nagy szdmban vesznek részt ezeken a kdzds programokon,
amit mi nagy érommel szerveziink. A Sziil6i Szervezet az éves feladatterve alapjan végezte
munkajat, a szervezésekben, valamint tarsadalmi munkakban segitették munkankat.



5.4. Vezet6i program megvalésulasa

Intézménytinkben a Pedagogiai Program altal meghatarozott nevelési, tanitasi- tanulési
folyamat szerint folyik neveld tevékenységiink. Ovodai nevelésiink a helyi adottsagokat és
igényeket figyelembe véve lakokorzetiink és tagabb kornyezetlink szdmara programunk altal
kinalt és nyujtott specifikumokkal a 2,5-8 éves kort gyermekek szamara a természet kozeli
biztos pont megteremtésére a természet adta lehetdségek kihasznélasara torekedve valdsitja
meg céljait. Az intézmény elért eredményeit megtartva, folyamatosan fejlesztve, terjeszti ki,
¢lteti az 6voda mindennapi tevékenységeiben a zold 6vodai tartalmakat, Madarbarat-kert
programjat (,,madarasz-ovi” foglalkozasok), erdei-6voda programokat. Olyan szokésok és
magatartasformak alapozasa a célunk, amelyek a gyermek egész személyiségére hat
(értékrend, attitiid, érzelmi viszonyulés, kornyezeti, tarsadalmi ismeretek) kornyezetiink
védelméhez sziikségesek, a jovo nemzedékére is figyelemmel vannak (szelektiv
hulladékgytijtés, ujrahasznositas, novénygondozas, egészséges életvitel).

5.4.1. Intézményvezetés:

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézményi ellendrzés a dokumentaciok tartalmi
elemeinek naprakész meglétére, a fenntarthatdésagra nevelés megnyilvanulasaira a csoport
naplokban, a gyermekek tevékenységeiben, a szocializaciora, a mérési eredmények,
személyiségfejlodésre terjedt ki.

Ebben az évben is folytattuk a tavaly bevezetésre keriild 0j dokumentacids rendszer, az
OVlIkréta- beli dokumentacios feladataink elvégzését. A rendszerben valdé dokumentalast

rendszeresen ellendriztem és segitettem az ebben valé munkat.

A hatranyos helyzet megallapitasat igazold hatarozatok, ingyenes étkezést biztosito sziildi
nyilatkozatok meglétének, érvényességének ellendrzése folyamatosan tortént.

El3szor a tavalyi évben keriilt sor a pedagogusok TER- ben valo értékelésére. A nevelési év
elején az 6vodapedagogus kollégak harom, mig az intézményvezetd €s az intézményvezetd
helyettes négy teljesitménycélt hatarozott meg sajat maga szdmara az én jovahagyasommal.
Ezeket a célokat szem el6tt tartva végezte mindenki az éves munkéjat.

Ezek, és az éves munkajuk értékelésére a jiiniusi honapban keriilt volna sor, de a TER
mostani formajaban eltorlésre keriilt. A tovabbiakban, a tdjékoztatds szerint, egy 0j rendszer
lesz kidolgozva a teljesitmények értékelésére. Egyeldre errdl pontos informécioé nem all
rendelkezésiinkre. A kollégéakkal ettd] fiiggetleniil egyenként megbeszéltem, és
Osszehasonlitottuk a sajat magukrol kiallitott értékelést az altalam elkészitettel.

A NOKS dolgozdkkal is megbeszéltiik és értékeltiik az éves munkajukat. Biliszkén
mondhatom, hogy 6vodankban mindenki a munkakori leirdsanak megfelelden, szivvel-
1élekkel végzi a munk4jat.

Az év soran legtobb gyermekiink ingyenes étkezésben részesiilt, gyermekvédelmi
tdmogatas, sziili nyilatkozat alapjan, a téritéskotelesek a magasabb 1 fore jutd
jovedelemmel rendelkezd, illetve a nem korzetiinkbe tartozok csalddok lettek.

A vagyonvédelem és takarékossag betartasa soran kiemelt figyelmet forditunk az
energiatakarékossagra a mindennapokban, az Gjrahasznositasra, az 6voda eszkdzeinek
Ovasara.

A gyermekek beiskoldzasaval kapcsolatos feladatok, tajékoztatasok megtorténtek.



Az 0j gyermekek beiratisa 2026. méjus 5-6-4n az Onkormanyzattal egyeztetett idépontban
tortént. 13 gyermek lett iddig a kovetkezd nevelési évre beiratva, illetve 2 sziil6 szoban
jelezte mar a faluba val6 koltozésiiket, lakcimkartyajuk elkészitése folyamatban van.

A sziil6k a felvételrdl ki lettek értesitve.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

6.1. Az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése

Intézményiink szervezeti struktiraja nem valtozott. A csoportokban egyiitt dolgozd 6vondk,
dajkak egyiittmikoddek, munkajuk dsszehangolt, a program szellemiségével azonosulva
végzik feladataikat. Az dvoda munkatervében tervezett programok lebonyolitasdban
mindenki aktivan kivette részét.

6.2. A nevel6-oktaté munka maodszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységeinek jellemz6i

Nevelotestiileti megbeszéléseinket a tervezettnek megfelelden tartottuk meg, az aktualitasok,

crer

nevelési év feladatai szerint. NevelOtestiiletiink 1étszama nem haladja meg az 5 f6t, ezért
munkako6zosségi tevékenységlink a havonta esedékes neveldtestiileti tandcskozasokon beliil
realizalodik az oktatasi, nevelési, szervezési kérdések mellett a z6ld 6vodai tartalmak tovabb
fejlesztésével kapcsolatos teenddkkel. Ezeken az értekezleteken torténik a pedagdgiai
folyamatok, részleteinek, megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

6.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata
6.3.1. A személyi feltételek terén

Személyi feltételek

2025/ 2026-o0s nevelési évben a személyi feltételek a kovetkezéképpen alakultak:

human er6forrés ovodapedagdgus dajka
2025. 09. 01-t81 2026. 08.31-ig 4 2

A 2025/2026-0s nevelési évben abban a szerencsés helyzetben voltunk, hogy mind az
ovodapedagdgusaink, mind a dajkaink szdma megfelelt az optimalis mitkodéshez a
torvényben meghatarozottak szerint.

Ovodapedagégusaink valamennyien rendelkeznek a torvény éltal eldirt végzettséggel.
harman rendelkeziink szakvizsgas képzettséggel (ketten Taniigy-igazgatasi és
mindségbiztositasi ismeretek -egy kollégand Kozoktatas-vezetd ismeretek szakon).

A dajkai feladatok ellatdsa a torvényi eldirasoknak megfeleld (2 £6). Mindketten
szakképzett dajkak.



Az dvoda udvaranak és kornyékének tisztantartdsa, a fltés, javitdsi munkalatok
kozfoglalkoztatas keretében, ill. a sziil6i tarsadalmi munka altal valosultak meg.

Az étkeztetés 2020. februar 01-t1 a Ceredi Négy t6 Panzi6 altal biztositott. A talalasi
feladatokat a fenntart6 altal {izemeltetett tilald konyhan az Onkormanyzat alkalmazasaban
1év0 kollégand latja el.

6.3.2. Targyi feltételekben

Az 6vodank megujitasat és targyi eszkdzeinek gazdagitasat Somoskdujfalu Onkormanyzata
¢s ovodank Alapitvanya is palyazatok készitésével igyekszik megvalositani. Nagyon
elégedettek ¢és halasak vagyunk azért, mert a tavalyi ad6évben befolyt 1%-o0s
tamogatasokbol szép Gsszeg gyllt ssze, amit teljes mértékben az 6vodas gyerekekre, €s
kiilonb6z6 6vodai programokra tudtunk forditani.

A foglalkozasi eszk6z0k bovitése is folyamatosan tortént az év soran a sziikségleteknek
megfelelden. Kiemelt figyelmet szenteliink e teriileten is a természetben fellelhetd,
ujrahasznosithatd anyagok, termések stb. felhasznalasara.

Ebben az évben is a javitasi és karbantartasi feladatokat az Onkormanyzat, mint fenntart6
biztositotta és segitette. Nagyobb felujitas tortént az 6voda kozeépsd bejaratanal, ahol teljes
jarolap csere tortént. Ezen kiviil a helyisége 2 ajtojat is lecseréltiik, illetve teljes tisztasagi
festés is tortént.

Felkeriiltek a hofogok a tetd bejarati oldalara.
Megtortént a pince bejarati ajtajanak és szell6z6 ablakanak a cseréje is.

Az udvarunkra két 0j jatékeszkoz keriilt, a mar meglévok koziil pedig kettd javitdson esett
at. A homokozdban a homok teljes cseréje tortént, a régi homokkal pedig a hinta alatti
iitéscsillapito rész ujra fel lett toltve.

A homokozo f61¢ arnyékolo vitorla lett beallitva, ami nagyon nagy segitség volt a nyari
forrosag elviselésében.

A kovetkezo évek feladata lesz még, a koltségvetésiink alakulasanak fiiggvényében, az
udvar betonos részének az elbontasa, mert az utébbi idékben annyira megrongaldodott, hogy
balesetveszélyessé valt. Ezt a munkat akar sziil6i 6sszefogassal, kozos munkaval is el tudom
képzelni.

6.3.3. A szervezeti kultura (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Unnepek, iinnepélyek, jeles napok: Pedagogiai Programunkban, valamint az éves
feladattervben jelolt tinnepeket hagyomanyainknak megfeleléen megtartottuk. Ebben az
évben is a telepiilésiink tobb programjdban részt vettiink (pl.: Kardcsony, Falunap, Hazatérés
Napja, Gyermeknap, Idések napja).

A Magyar Népmese napja alkalméabol az 6v6 nénik, dajka nénik kozosen dramatizalt
meséjét nézhették meg a gyermekek.

A Sziireti-hetet hagyomanyainknak megfelelden sziireteléssel, kirandulassal, a gytijtott
termések, gylimolcsok feldolgozasaval, sziireti jatékokkal, mulatsaggal, aprok tancaval
tettiik élményszertivé. A programjaink, linnepeink egy részét sziilok részvételével, masik



részét sziilok bevonasa nélkiil szerveztiik. Errdl a sziilok a facebook csoportba feltoltott
tajékoztatokbol, rendezvényeinken készitett képekbdl kaptak izelitot.

Tavaly 0j programként vezettiik be, az idén pedig mar hagyomanyosanrendeztilk meg
novemberben a Marton napi lampas felvonulast, amit nyilt programként szerveztiink, nem
csak az 6vodankba jaro gyermekek sziilei, hanem a falu lakosséaga is csatlakozhatott ehhez a
programunkhoz.

A Fold-napjardl idén az udvaron, viragok iiltetésével emlékeztiink meg, mig a Takaritas
Vilagnapjan az udvarunkat és az 6voda kornyékét tettiik rendbe.

Anyak napjara ajandékkal, viraggal, énekkel és verssel késziiltliink.

A Gyermek-hét szines programokkal volt megtoltve, (poni lovaglas, blivész miisor,
kirandulas, sport-¢és ligyességi jatékok, 6vonénik mesejatéka) melynek minden napjat
nagyon ¢lveztek gyermekeink.

A Nagyok Bucstzo napjat idén jinius elsd hetében tartottuk meg. Unnepiinket a szomszédos
Petdfi Sandor Miivelddési Hazban tartottuk a nagycsoportosaink miisoraval, tancaval, dalos-
verses bucsizo csokraval szinesitve.

A bucsuzo6 utani héten Erdei Ovi foglalkozas keretén beliil kirandulast szerveztiink a
gyerekeknek, melyen tapasztalt tiravezeto segitségével a Kishartyani Kélyukat latogattuk
meg, sziklamészassal egybekotve.

7. Az intézmény kapcsolatai

7.1. Ovoda - csalad:

Az év soran két alkalommal tartottunk sziildi értekezletet. Havonta biztositottunk
lehetdséget a sziiloknek fogaddoran tajékozodni gyermekiik fejlodésével kapesolatban. A
beszoktatés a sziildvel kozosen tortént el6szor az udvaron, majd a csoportszobdkban.

A Sziildi Szervezet a szervezési feladatokban segitette munkankat, az év folyaman kétszer
szerveztek tarsadalmi munkat az udvar rendbetétele, takaritis sordn és a gyermekek Mikulés
csomagjanak elkészitése alkalmaval. Az SZMK éves feladatterve a Pedagogiai
Munkatervterv mellékletében talalhato.

7.2. Ovoda — Dr. Krepuska Géza Altalanos Iskola:
Idén 1s meghivtuk a leendd elsds tanitd néniket a januari sziildi értekezletre, és a ,,Gergely
napi” iskolasok iskoldba hivogaté miisorara is sor keriilt. Egy alkalommal latogattunk el az
iskoldba a leendd elsds 6vodasainkkal, amikor is egy tanéraba kaphattunk bepillantast.

7.3. Ovoda — Fenntarto:
Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten segitette az dvoda nevelSmunkajat,
adminisztracios-, és mitkodési feladatok ellatasaval, tinnepekhez jarult hozza.
Programjainkhoz, kirdnduldsainkhoz, rendelkezésiinkre bocsatottak az dnkormanyzat
mikrobuszat.

7.4. Ovoda — Pedagégiai Szakszolgalat
Idén logopédiai fejlesztést 8 gyermek kapott. 3 gyermek gyogypedagogiai fejlesztést kapott
az év soran.
A logopédiai és MSSST sziirések az 3 és 5 évesek korében megtorténtek. A 3 évesek
logopédiai kérddives vizsgalata (KOFA vizsgalat) is lezajlott.

7.5. Ovoda — Gyermekjoléti szolgalat:



Eves beszamold, kozos szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferenciat tartottunk. Tobb
esetben tartottunk konzultacidt a csaladsegité munkatarsakkal egy olyan csalad esetében,
akikkel az évben tobb probléma is adddott.

7.6. Ovoda — Miivel6dési Intézmények:
A helyi miivel6dési hazat idén tobb alkalommal is kihasznaltuk kiilonb6zo rendezvényekre,
el6adasokra, iinnepekre.

7.7. Ovoda — egészségiigyi szakszolgalat:
Az 6voda gyermekorvosa €s védondje iitemterviiknek megfeleléen végezte a vizsgalatokat.
Munkaterviik az éves Pedagogiai Munkaterv melléklete. Gyermek fogészati sziirés idén sem
volt.

7.8. Ovoda — civil szervezetek:
A Somosi Ovodaért Alapitvany az 6voda pedagdgiai munkajat, programjainak
megvalositasat segiti, a kardcsonyi ajandékok beszerzését is az alapitvany palyazati
forrasbdl finanszirozta. A SZJA 1 % felajanlasokbol ebben az évben is sikeriilt
megszervezniink a Gyermek-hét keretében a poni lovagoltatast, meghivnunk a blivészt, amit
minden évben nagyon varnak a gyerekek. Karacsonyi ajandékok beszerzését is az alapitvany
palyazati forrasbdl finanszirozta.

7.9. Ovoda — Pedagégiai Oktatasi Kézpont
A POK altal szervezett tovabbképzéseken idén egy kollégand vett részt, valamint tavasszal
az Orszagos Zo6ld Ovodai Talalkozon 2 kollégand vett részt.

7.10. Ovoda- Testvér 6voda kapcsolata
A tavalyi évben célul tiiztem ki a Ceredi Gesztenyéskert Ovodaval torténd testvérovodai
kapcsolat kiépitését. Ebben az évben harom talalkozot terveztiink be, sajnos ebbdl csak kettd
tudott megvaldsulni.
Els6 alkalommal a mi 6vodank latta vendégiil az ottani 6v6 néniket egyiitt. E talalkozéaskor
bemutattuk 6vodankat, majd a terepi foglalkozasok és a kozvetlen tapasztalatszerzés
jelentdségérdl és lehetdségeirdl tartottam egy eldadast nekik, majd a gyakorlatban
bemutatva, az Ortvanyon tartottunk egy terepi bemutat6 foglalkozast nekik.
Misodik alkalommal a ceredi, zabari €s szilaspogonyi 6vodasokkal egyiitt egy k6zos
kirdnduldson vettiink részt.
Az elmaradt alkalom pedig a Ceredi Miivészeti Gala lett volna, amire népitancos miisorral
késziiltiink a gyermekekkel egylitt, viszont egy betegség ezt sajnos keresztiil huzta.

A testvérdvodai kapcsolatot a jovOben is szeretnénk fenntartani.
8. A pedagogiai munka feltételei
8.1. A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek

jellemzoi
8.1.1. Személyi ellatottsag



Intézményiink személyi ellatottsaga a torvényi eldirdsoknak megfeleld. Valamennyien
rendelkeziink a torvény altal eloirt végzettséggel, 6vondk, dajkak egyarant.

8.1.2. Targyi ellatottsag

Targyi feltételeink biztositasanal az 6voda programjanak, elért eredményeinek szem el6tt
tartasat tartom fontosnak. Az eszkdz beszerzések, felujitdsok karbantartds kapcsan a
természetes anyagu, kornyezetbarat, energiatakarékos lehetdségek elsddleges szempontot
jelentenek. Mindez elsdsorban a fenntart6 helyzete és tamogatasa, valamint egyéb
tamogatok, palyazati lehetdségek keresése altal valosithatok meg.

8.1.3. A nevelotestiilet szakmai fejlodése

Tovabbképzések:
A kreditpontos rendszerben minden kolléganének megvannak a pontjai, idén
tovabbképzésen egy kollégand vett részt.
A kovetkezo nevelési évben én, Szaboné Csammer Natalia jelentkezett tovabbképzésre.

A neveldtestiilet 3 tagja Ped.Il. besorolasban mar részesiilt, egy kollégan6 Ped. 1. fokozatban
van.

A 2027-es Mesterpedagogus fokozat elérésére én, Szaboné Csammer Natalia jelentkeztem,
amit Tébori Anita Katalin Polgdrmester Asszony jovahagyott.

8.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa

A felnétt kozosség minden tagja évente egyszer részt vesz a kotelezd foglalkozas-
egészségligyi vizsgalaton.

A nevelési év kezdetén a munkavédelmi felelds Szaboné Csammer Natélia megtartotta az
éves munka-, és tizvédelmi oktatast.

9. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott ONOAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

Pedagégiai Programunk (,,Kisgyermeknevelés a természet kozelségével”), az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil, munkankat az erre vonatkozo térvények
rendeletek mellett alapdokumentumaink hataroztdk meg.

A 2025/2026-0s nevelési év sordn feladatainkat az éves Pedagogiai Munkaterv alapjan
veégeztik.

Somoskadujtalu, 2026.08.03.

Szaboné Csammer Natalia

Ovodaigazgat6






