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ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2025. oktober 2. napjan tartando iilésére

Targy: Tajékoztaté a Somoskéijfalui Gesztenyekert Ovoda 2024/2025. nevelési évérél,
az 6vodai oktatas helyzetérol

Eldterjesztd: Tabori Anita Katalin polgarmester
Készitette: Sutor Petra jegyz6
Véleményez6: Humanpolitikai Bizottsag

Melléklet: Beszamolo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajekoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolo 6.32. Targyi feltételekben pontjaban
felsorolt, megvalositando fejlesztések koziil az 6voda kiilsé parkdnyainak poétlasa, illetve az
éplilet ldbazatanak javitasa mar megvalosult, a tobbi fejlesztés a jovo évi koltségvetésben
keriil betervezésre.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez csatolt hatarozati javaslatot
fogadja el.

Somoskdéujfalu, 2025. szeptember 25.

Tabori Anita Katalin sk.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Somoskdujfalu Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
...... /2025. (X.2.) 6nkorméanyzati hatarozata
a Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozo beszamoléjanak
elfogadasarol

Somoskéutjfalu Kézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Somoskéujfalui Gesztenyekert
Ovoda 2024/2025. nevelési évre vonatkozo beszamolojat a melléklet szerint elfogadja.

HataridG: azonnal

Felelds: polgarmester
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1. A beszamolo torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogé modon beszamoljon. (Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara)

Az alapité okirat szerinti feladatellatas:

TEATOR Szakmai alaptevékenységek
1. [ 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
2. | 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai
3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatis mitkdtetési feladatai
4. | 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

Az intézmény 6nalld jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntarté altal
kinevezet 6vodaigazgat6 latja el, tagintézménnyel nem rendelkeziink. Az intézmény
dolgozéi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapjan latjak el teenddiket.

Alapfeladatunk az Alapité Okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik.

A koznevelési intézmény tipusa 6voda. Gazdalkodasa: kiilon gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a feladatokat a Somoskéujfalu Kozség Onkorméanyzata latja el.

Ovodai nevelémunkénk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra épiil, €s a sajatos
nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a Helyi
Pedagogiai Programunk alapjén folyik (Kisgyermeknevelés a természet kozelségével).

A 2024-25-6s nevelési évben dvodankat a hét minden napjan reggel 6 o6rakor nyitottak, és 17
orakor zartdk a dajkdk. Az évodapedagogusok 6.30-t61 16.30-ig foglalkoztak a
gyermekekkel. Az dvodapedagdgusok és a NOKS kollégandk heti valtasban dolgoztak.

2. Nevelési év rendje:
A nevelési év minden évben szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi idoszak szeptember 1-t6] majus 31-ig tart.

Ovodank elsésorban Somoskétjfalu, valamint ha van hely, Salgétarjan, Salgbtarjan-
Somosk®, és Salgotarjan- Salgobanya telepiilésekrol fogad gyermekeket. Amennyiben a
létszamunk engedi, illetve sziiléi igény esetén fogadni tudjuk a gyermekeket hdrom éves
kortol egészen a tankotelezettség kezdetéig, és ellatjuk a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatokat is. A két és féléves gyermekeket abban az esetben tudjuk fogadni, ha
minden 6vodakételes gyermekiink ellatasban részesiil és ezen feliil rendelkeziink még




szabad hellyel. Ebben a nevelési évben sem a mas telepiilésrdl érkez6, sem a 3 év alathi
gyermekeket nem tudtuk fogadni a magas gyermeklétszam miatt.

Pedagogiai Programunk (,,Kisgyermeknevel€s a természet kozelségével™), az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara €piil, munkénkat az erre vonatkoz6 térvények
rendeletek mellett alapdokumentumaink hataroztak meg.

A 2024/2025-6s nevelési év soran feladatainkat az éves Pedagdgiai feladatterv alapjan
végeztiik.

3. Pedagogiai folyamatok
3.1. Az intézmény Pedagdégiai Programja és alaptevékenysége.

Pedagogiai tevékenységiink a kornyezeti nevelésre épiil, a kidolgozott ,, Ttraitvonalak™ és
Heti tervekre bontott éves terv alapjan szervezddik a kérnyezo vilag felfedeztetése,
amelyhez szorosan kapcsolodnak a jeles napok, a néphagyomanyok, zéld napok, valamint az
egészséges életmaod alakitasa. A foglalkozasok célja a fenntarthato életmddra nevelés
pedagogiajanak elmélyitése, neveldi — gyermeki - sziil6i szemléletformalas lehetoségeinek
megvalositasa, a kérmyezetre figyeld magatartasformék és szokasok formadlasa, az
ujrahasznosithaté anyagok el6térbe helyezése.

3.2. A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendérzése,
értékelése.

A neveld munka, a tanulési-tanitasi folyamat tervezése, értékelése a pedagégiai programra
¢s a Témahetekre épiilve magunk altal készitett csoportnaploban tortént a 20/2012.(VIIL.31.)
rendelet elvarasainak megfelelden a kotelezd tartalmi elemeket szem el6tt tartva. A kiemelt
nevelési teriiletekrél az elmult nevelési év tapasztalatai alapjan kézdsen dontdttiink, amit a
Pedagogiai Munkatervben rogzitettiink.

3.2.1 A Katica csoport évértékeldé beszamoloja:

A 2024/2025-6s nevelési évet 30 fovel inditottuk, ez év végére szintén 30 {6 maradt. Van
még egy gyermekiink aki létszamunkban 31-ik, 6 kiilfoldre koltozott ezért sziineteld
jogviszonnyal rendelkezik. Ev kdzben nem tértént véltozas csoportunk Gsszetételében. Egy
kislanyunk tavaly stlyos betegségen esett at ezért ebben az évben 1s nagyon sokat hianyzott.
10 kiscsoportossal, 8 kézépsossel, és 12 nagycsoportossal kezdtiink szeptemberben, a sziil6k
altal megirt 6vodaban maradasi kérelmek miatt 10 nagycsoportosunk fog elbicsizni
augusztusban. Nagy lelkesedéssel €s tjult erdvel kezdtiink bele az 1) nevelési évbe, a nyari
1ddszak utan visszaszoktattuk ,régi” Ovodésainkat és beszoktattuk )" gyermekeinket
igazodva egyéni igényeikhez, szilkségleteikhez.

A legtobb gondot ebben a nevelési évben azok a magatartasbeli-és nevelési hidnyossagok,
eltérd fejlddés, képességekbeli lemaraddsok okoztdk, mellyel otthonrél érkeztek
gyermekeink. A kompetencidnkat meghaladé feladatok megoldasaban a Pedagogiai
Szakszolgalat €s a Szakért6i Bizottsag segitségét kértiik, igy a vizsgalatok eredményeként 2
SNI-s stituszii gyermekiink lett. Ok heti 2 foglalkozason vettek részt a Szakszolgalat
fejlesztépedagogusai 4ltal.
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A gondozasi feladatok terén az 6ltézkddés okozott sok gyermekiinknek még gondot. Ezen
eloszor személyre szabott segitségadassal, majd fokozatosan az Onallosagra biztatdssal,
dicsérettel, buzditdssal probaltunk segiteni. A mindennapi mosdohasznéalatkor kiemelt
figyelmet kellett forditanunk a takarékos vizhaszndlatra a zo6ld 6vodai tartalmaknak
megfeleléen. Az egész év folyaman arra torekedtiink, hogy a gyerekeket nyugodt 1égkor,
biztonsagos kornyezet vegye korill nap mint nap, amiben kiismerik magukat, igy
felszabadultan tevékenykedhetnek, jatszhatnak. A délelottok folyaman gyermekeink
szaméra véltozatos €s szines jatéktevékenységeket ajanlottunk fel, ami igazodott egyéni
érdeklddésiikhdz, és altala kiteljesedhetett fantidzidjuk. Rogtén az év elején a gyerekekkel
kozosen felallitottuk a csoport szokéds-és szabalyrendszerét, amit a gyerekek azért is
fogadtak el olyan kénnyen, mivel egyiittesen alakitottuk ki.

Foglalkozasainkat a kornyezeti nevelés koré terveztilk a programunkban meghatarozott
kiemelt feladat szerint. Nagyon sokat segitett feladataink megoldasdban, hogy ebben az
évben is olyan sziiléi gardank wolt, akikkel jol tudtunk egyiittmiikédni a gyerekek
érdekében, és programjaink, linnepeink megvalositasaban.

Tehetséggondozo plusz foglalkozasaink oktdberben indultak:

- Ezek egyike az iskolara valé felkészitd foglalkozasok voltak, melyeket heti
rendszerességgel szerveztiink a nagycsoportosainknak szdmara.

- Masik a népi tanc tehetséggondozd foglalkozas volt, ebben a nagycsoportosok mellett a
tehetséges kisebb gyermekek is részt vehettek mindkét dvodai csoportunkbol. Ebben az
évben eloszor felléphettink a Ceredi Miivészeti Fesztivalon, ahol lehetdségiink volt
bemutatni kedvenc népi jatékainkbol dsszeallitott miisorunkat.

Gyermekeinkkel tobbszor Iléptink fel falunk rendezvényein: Falunapon, Adventi
késziilodésen, Hazatérés Napjan, mindannyiszor sok késziilodéssel, izgalommal varva az
tinnepet.

Gyermekeink szivesen vettek részt Oviszinhazunk eléadasain, amire az oOvodank
dolgozdival mi is nagy drommel gyakoroltunk, késziiltiink.

Evvégére szinte minden gyermekiink a kordhoz képest elvarhaté fejlettségi szinten zarta az
évet, mind az értelmi képességeket, mind a mozgasbeli fejlettséget tekintve. Azok a
gyermekek, akik valamilyen szinten lemaradast mutattak specidlis megsegitést kaptak
(példaul logopédia vagy részteriilet képesség fejleszto feladatok tervezése). A DIFER mérés
eredményeire épitve a kdvetkezb évi feladatainkat is megtervezziik, ez alapjan t6bbek kozott
az irds-mozgas koordinacidé €s az ok-okozati Gsszefiiggések megértése terén szeretnénk a
gyermekeink képességeit fejleszteni.

Mindezek miatt gy érezziik, hogy évvégére j6 kozosség, nyugodt, csaladias légkor alakult
ki nalunk, amiben mind a gyerekek, mind a pedagogusok jol érezték magukat.

3.2.2 Az Alma csoport évértékeld beszamol6ja:

A 2024/2025-6s nevelési évben 31 gyermek volt az Alma csoport beirt 1étszima. A
gyermekek tdbbsége somoskoujfalui, 1 gyermek salgétarjani. 14 fia és 17 lany jar a
csoportba. A korosztalyi elosztas megfelel6 volt.

- 1 kislany BTM-¢s statusszal rendelkezett.

- 1 HH, és 2 HHH -s gyermek jart a csoportba.

Ebben az évben 5 gyermekkel logopédus, 1 SNI-s kisfitval fejleszté pedagdgus
foglalkozott.




Az év elején a beszoktatas és a visszaszoktatds zokkendmentesen zajlott le, néhany gyermek
igényelte hosszabb ideig az anyuka jelenlétét.

A gondozas teriiletén egyre t6bb a nevelési feladatunk, néhany gyermek hidnyossagokkal
érkezett az Ovodaba. Vannak, akik teljesen 6nalloan, mig egy részitk kis segitséggel
oltézkodik, tisztalkodik, s néhanyan sok-sok segitséget igényelnek.

Csoportunkban az 6vodai nevelés altalanos feladatai kozott kiemelkedd jelentéségli a
gyermekek testi és lelki sziikségleteinek a kielégitése, az egészséges életmod alakitasa, az
érzelmi nevelés, és a szocializacid biztositasa, valamint a gyermekek értelmi fejlesztése.

A nevelési év soran a tarsas és barati kapcsolatok alakitasara nagy hangsulyt fektettiink.
Szerettilk volna, ha a gyermekek szocialisan érzékenyek lennének, olyan erkdlcesi értékek,
mint az igazmondds, a tiirelem, egymdsra figyelés, bocsanatkérés személyiségiikbe
begépiilne. Biztatdssal, dicsérettel igyekeztiink novelni a félénkebb, zarkézottabb gyermekek
értékeit, erOsitve Onbizalmukat. A nagyobb gyermekeket arra Osztonoztik, hogy
konfliktusaikat igyekezzenek egymas kézott megoldani, a kisebbek kérjenek segitséget a
feln6ttektol.

A szabad jaték az egyik legfontosabb gyermeki tevékenység, melyhez biztositottuk a
nyugodt feltételeket, elegendd id6t hagyva a tartalmas, gazdag jaték témakba vald
elmélyedésre.

A nagyobb gyermekeket a kozosségért végzett munka elvégzése inspiralta. Nagyfoku
aktivitassal, orommel vettek részt a kiilonbozé tevékenységekben: naposi munka, kert
gondozis, ndvények locsolasa...

A mindennapi tevékenységek soran, a jatékban, a mozgasban, a gondozasndl, a
kezdeményezések soran differencidlast alkalmaztunk. Differencidltunk a modszerek a
munkaformak megvélasztdsaval, hisz minden gyermek egyedi.

A gyermekeket minden esetben sajait képességeihez mérten, személyre szabottan
fejlesztettiilk, hiszen célunk a sokoldala, harmonikus, kiegyenstlyozott személyiség
alakitasa, fejlesztése. A gyermekek fejlédési allomasait nyomon kdovettiik, rogzitve az
aktudlis allapotot, illetve az egyéni fejlesztési tervet az idént6]l mar az ovikrétaban
rogzitettiik.

A nevelési év soran torekedtiink arra, hogy a gyermekek cselekedve, megfigyelések,
tevékenységek kozben szerezzenek tapasztalatokat. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a
mozgas természetesen épiiljon be a tevékenységiikbe, szeressenek futni, maszni, torndzni,
hiszen ezaltal is fejlodnek szocialis, testi, lelki, fizikai képességeik.

A gyermekek nagyon kedvelték az énekes, tancos kezdeményezéseket, az év végére szinte
valamennyien, kdztiik tobb kiscsoportoskor is, 6nalloan, tisztan énekeltek.

Elvezettel vettek részt a tehetséggondoz6 vizualis tevékenységekben, mely mikrocsoportos
foglalkozas keretében tortént. Orommel rajzoltak, nyirtak, festettek, barkacsoltak.

A gyermekek egyre hosszabb ideig voltak képesek figyelmesen hallgatni a meséket, a
nagyobbak év vége felé mar egyediil is probalkoztak az 6nallo mesemondéssal.

Ovodankban az iinnepek, jeles napok atélése erésitette a kozdsséget, az dsszetartozast. A
sziilok nagyrésze rommel mitkédott veliink a szervezett programok soran.

Csoportunkban a hagyomanyok apolasa és a zold 6voda sokrétii programja kiemelt
fontossaggal birt az idei évben is: madarovi foglalkozasok, gyogynovényes kiskert, és udvar
szépitése.
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3.3. Az intézményi stratégiai dokumentumai

A 2024/2025-8s nevelési év soran feladatainkat az éves Pedagdgiai Munkaterv alapjan
végeztik, az intézmény Pedagogiai Programja szerint.

3.4. Az intézményi célok mégvalésitisa a gyakorlatban

- Eddigi eredményeink megérzése. Az ,,Orokos zold 6voda” cim kotelez benniinket a
tevékenységeink soran a ,zold Ovodai” kritériumok figyelemmel tartasara, a
fenntarthatosdgra nevelésre a mindennapok soran, a kornyezettudatos magatartds
erésitésére torekedtink az Ovodai élet minden tevékenységében. A finomitasok,
rendszeresség, kivetkezetesség, szemléletalakitas tovabbra is kiemelt feladat.

Emellett ,,Madéarbarat Kert” cimmel is rendelkezik &vodank, melynek megfeleléen
igyeksziink mindennapjainkat ennek megfelelden szervezni (pl.napi rendszerességgel
etetjilk és itatjuk a madarakat, odafigyeliink a kihelyezett oduk tisztitaséra, kertiinkben a
madaraknak is megfelelé novényeket iiltetiink, 6vjuk és védjilk a kozelinkben €16
madarakat, stb.)

- A Helyi Pedagoégiai Program minél szinvonalasabb megvalésitasa a kornyezeti
nevelés terén.

A neveld, fejlesztd tevékenység soran a fenntarthatd életmddra nevelés pedagdgidjanak
elmélyitése, neveldi-, gyermeki-, sziil6i szemléletformalas megvaldsitisa a pedago6giai
tevékenység altal volt a célunk.

Hiszziik, hogy gyermekeinken keresztiil a sziiloket, nagysziiloket is érzékenyithetjiik a
természet védelme és szeretete irant, segitve ezaltal kdrmyezetiink 6vasat, a természeti
er6forrasokkal valé megfelel6 gazdalkodast illetve 6kolégiai labnyomunk csokkentését.

- Partnerkézpontu kapcsolattartas

Céljaink elérése érdekében jo kapcsolatot igyekeztiink apolni elsgsorban a sziilokkel,
fenntartéval, helyi altaldnos  iskoldaval, héaziorvossal, védénovel, idosek
napkoziotthonaval, helyi civilszervezetekkel, kultirhazzal, stb.

A célok elérését tamogaté feladataink

- Ebben a nevelési évben is térekedtiink a nyugodt, csaladias légkdr megteremtésére,
biztositasara, ahol a gyermekeket testi, lelki sziikségleteiknek megfelelé banasmod,
szeretet, tiirelem, és figyelem veszi koriil. Nagy hangsulyt fektettiink a szabadjatékra.
A kémyezovilag felfedezése a kozvetlen megfigyelés, felfedezés uitjan valosult meg.

- A gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése.

Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiikket nyomon kovetd személyiségnapld késziil, mely
tartalmazza az év sordn a gyermek fejlodési litemét, fejlesztési feladatait. Ezek
dokumentalasara ettdl az évt6l az OVIkréta feliilete adott lehetdséget, melyben
¢letkoronként talalhatok a fejlodési teriiletek. A gyerekek fejlodési részteriileteit a DIFER



programcsomaggal mértiik. A méréseket a 4-5 éveseknél és az 5-6-7 évesek korében is
egyszer végeztilk az év soran. Az eredményeket a sziilokkel minden esetben kozoltik.

Harom gyermek részesiilt ebben az évben fejlesztdpedagogus altal nyujtott komplex
gydgypedagogiai ellatasban, kettd gyermek esetében a kontrollvizsgalat megallapitotta a
tovabbi fejlesztés sziikségességét, egy kisgyermek pedig iskolat kezd az 6sszel.
Megtorténtek a logopédiai felmérések az 5 éves kortiak kérében, még a kiértékelések nem
érkeztek meg. Idén az MSSST vizsgélatokra is sor keriilt . A hdrom évesek korében
megtortént a logopédiai szlirés.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra, ilyen kiilén foglalkozasaink
pl.: a heti rendszerességii népitanc foglalkozas, és az évszakhoz vagy témahéthez
kapcsol6do kiilén vizudlis tevékenység. Rajzpalyazatra idén is kiildtiink alkotasokat.
Kiemelt figyelmet forditottunk az év soran a HH és HHIH gyermekek fejlesztésére.

Kiemelt pedagdgiai feladataink

- A Zold 6voda kritériumrendszer hatékony megjelenitése a mindennapok soran,
ezaltal a kdrnyezettudatos magatartas erositése. Folyamatosan, a napi tevékenységekben
jelenik meg, szokasrendszer alakitas, szemléletformalas a célunk.

- A kirnyezetre figyel6 magatartasformak és szokasok alakitasa
A kiemelt nevelési teriiletnek megfelelden a heti-tervek témai alapjan torekedtiink
megfigyel6 sétak, kirdndulsok altal a gyerekek kiilsd vilaggal kapcsolatos ismeretszerzeését
a természetben torténd élménypedagdgia modszereit alkalmazva gyarapitani. A
tapasztalatgy(ijtésre épitve tortént a tobbi tanitasi-tanuldsi teriilet tartalma.
A ,,z61d” jeles napok koziil idén a Sziireti-hetet, és a F6ld napjat és a Takaritas Vildgnapjat
¢s a Marton napot nyilt napként szerveztiik, a sziil6k bevonasaval, a Viz vilag napjat, és a
Madarak, fik napjat terepi foglalkozasn keretében, helyszinen valésitottuk meg. A Fold
napjat a sziilokkel, a gyermekeinkkel, és a helyi Kertbaratokkal k6zosen munkalkodva,
viragositassal tettitk emlékezetessé.

- A fenntarthatésagra nevelés a mindennapokban, ijra hasznesithat6é anyagok
elétérbe helyezése a tevékenységek soran
Mindkét csoportban szelektiven gytijtjiik a papir-, és milanyaghulladékot, a felmarad6 vizet,
amit a mindennapok soran igyeksziink felhasznalni tevékenységeinkben. Kiemelt
figyelmet forditunk az energiatakarékosséagra. A szerves hulladékot a komposztaloba
tessziik.

- Az 6voda udvaran kialakitott kertek évszakonkénti gondozasa

Az 6voda udvaran kialakitott kertek évszakonkénti gondozasaban csoportjaink részt
vettek. A magasagyasban, gyogynivényes, és viragos kertrészekben folyamatos volt az
iiltetés, Ont6zés, gyomlalds, betakaritds, magok megszedése, ezaltal ismerkedtek a
novények fejlodésével, hasznositdsaval. Figyelmet forditottunk arra, hogy olyan
n6vényeket iiltessiink, amit fel tudunk dolgozni, megkdstolni, gyogyteafézés, illatzsakok
készitése, csoportdiszités céljabol. Az el6z6 évben elkezdett munkankat folytatva, ebben
az évben a gyermekek és a sziilok bevonasaval teljesen megujitottuk a gyogynévenyes
kertiinket, magasdgyasunkat, amibe a vidékiinkre jellemzd, és a gyermekek szdmara is
kézismert novényeket, zoldségeket tiltettiink a mar a meglévok mellett.




- A csaladok bevonasa a kirnyezeti nevelés jeles napjaiba, ennek lehetéségei
A ,,z61d” jeles napok koziil idén a Sziireti-hetet, a F6ld napjat, a Takaritas Vilagnapjat és a
Marton napot nyilt napként terveztiik, és mivel ebben az évben akadélyozo6 tényez6 nem
volt, ezt meg is tudtuk valésitani. Ugy érezziik, ezek a kozds programjaink mind a
gyermekeknek, mind a sziildknek nagyon tetszett, srommel vettek részt ezekben.

- A kornyezeti neveléshez eszkoziok készitése, jatékok gyiijtése csoport- és évodai
szinten
Az eszkozok  készitése, jatékok gyiljtése folyamatosan torténik. Minden
ovodapedagégusunk ¢s még a dajka nénik is szivesen készitik a csoportokba a sajat
készitést jatékokat, eszkozoket, dekoraciokat, amitél még egyedibbe valik évodank.

- Onképzés
Ovodapedagdgusaink szaméra fontos, hogy szakmailag folyamatosan tdjékozédjanak,
képezzék magukat. Belsé munkak6zosségiink megbeszélései és bemutato foglalkozasai altal
tudunk egymdstol ) oOtleteket illetve motivacidt szerezni a mindennapi munkankhoz,
valamint més Ovodaba valo latogatdsaink alkalmaval, betekintve az ott folyé munkaba
inspiralodunk 1y jégyakorlatok irdnt.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt nevelési feladata volt az elmult nevelési év mérési
eredményeinek tapasztalata alapjan a ,,Az irdsmozgds koordinacié” ¢s fejlesztési
lehetdségei a mindennapok sordn”, mely témaval nevelési értekezlet keretében is
foglalkoztak 6vodapedagogusaink. Mindkét csoportban attekintették e teriilet gyakorlatat,
eredményeit, nehézségeit a mindennapokban, és a tervezésben, valamint az e teriilet
szakirodalmat. Az év folyamdn Gtleteket, tanacsokat adtunk egymasnak a témaban, amelyek
segitségével tjabb eszkdzokkel és technikakkal tudtuk a gyermekek ezen részképességét
fejleszteni.

Az dvodapedagogus feladata:

e A gyermekek érdeklédésének felkeltése a mozgas, finommotorikat fejleszté
tevékenységek irant.

o Ugy alakitani, & szervezni a gyermekek tevékenységét, hogy a gyermekek t6bb
érzékszervét fejlesztve, cselekvd aktivitasra épitve képesek legyenek a kreativ
gondolkodasra, alkotasra.

¢ Differencialt fejlesztés — az egyéni képességek figyelembevételével.

- Gyermekvédelem

A gyermekvédelem minden pedagdgus feladata.
Gyermekvédelmi kedvezményben idén 10 gyermek részesiilt, ebb6l évkdzben 0 gyermeknek
sziint meg a jogosultsiga.
Halmozottan hatranyos helyzetii 3 gyermek volt.
Hatranyos helyzetet dllapitottak meg 4 gyermek esetében.
3 v. tobb gyermekes csaladbél 21 gyermek jart .
Egészségligyi hatrany: 2 gyermek
Egyediil neveld sziil6: 10 gyermek esetében '
Etnikai szarmazasti 21 gyermek volt '
SNI: 3 gyermek



A Gyermekjoléti Szakszolgalat munkatarsaival, a védondvel rendszeres kapcsolatot
tartunk. Eves szakmai-, ill. szakmakozi megbeszéléseket, eset konferenciat tartunk adott
esetben (2). Jelzblapon jelezzilk a problémat feléjiik. Jelzolapot ebben az évben egy
alaklommal kiildtiink a Csalad-, €s Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Idén két kisgyermek esetében okozott visszatérdé gondot a tetvesség. Az § esetiikben
folyamatosan kapcsolatban alltunk a csaladsegité munkatarsakkal, a védéndvel €s a
héaziorvossal is.

4. Személyisé€g és kozisségfejlesztés

4.1. A nevelé-oktaté munka kereteinek meghatirozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Intézményiink két vegyes életkort csoporttal miikddik. A gyermekek csoportba sorolasakor
figyelembe veszem a sziilok kivansagat, testvérek, nemek, életkor megosztasat. Torekszem
arra, hogy a lehetdségekhez mérten hasonl6an alakitsuk a csoportok Gsszetételét. Kozségi
ovodaként elég jol ismerjiik a csalddokat, az érintett pedagégusaink megfeleld
informaciokkal rendelkeznek a gyerekek szocialis helyzetérdl. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek integraltan vesznek részt a csoport életében, 6vodapedagogusaink kapcsolatot
tartottak a gyogypedagdgussal, ez alapjan tervezték fejlesztd tevékenységiiket.

4.2. Tehetséggondozas, felzarkéztatas, foglalkozasaink

Az 6vodaba 1épd gyermekeknél a korabbi évekhez képest a szocialis és kognitiv fejlettségiik |
terliletén jelent6s eltéréseket tapasztaltunk az utobbi idében. Egyre n6 azon gyermekek '
szama, akik az alapvet6 szokasok nélkiil keriilnek be az 6vodaba. A megkésett !
beszédfejlodés, szegényes szokincs, a szobatisztasag elhizdd4asa, az 6nellato tevékenységek |
terén valo elmaradds egyre tobb gondot okoz. Vannak a gyermekiiket egyediil neveld '
szilok, akik a sziil6i szerepre nem eléggé felkésziiltek még. Résziikre fokozottan kell

érvényesiteniink az egyéni banasmod elvét. Toreksziink arra, hogy minél valtozatosabb

eszkozokkel, tevékenységekkel motivaljuk, ismertessiik meg 6ket. Az anyanyelvi nevelés

terén minden 6vond fontosnak tartja a szép beszédet, a helyes nyelvhasznalatot, a személyes

peldat. Idén logopédiai fejlesztést 8 gyermek kapott utazd logopédus altal heti 1 éraban.

Harom gyermek gyogypedagdgiai fejlesztést kapott az év soran.

Ovodapedagégusaink figyelmet forditanak az iskoldba men6-és tehetségigéretes gyerekekre.
A kozéps6-€s nagycsoportos gyermekeink szerdanként ismerkedhetnek a gyermektanc
alapjaival, és nagycsoportos gyermekeinknek délutani foglalkozas keretében, jatékos iskola
elokészitd foglalkozast tartottunk. Az évszakokhoz, jeles napokhoz, vagy a heti témahoz
kapcsolédva kiilon vizualis tevékenységet biztositunk az érdekl6dd, illetve tehetséges
gyermekeknek. Részt vettiink ebben az évben a Vérosi Sportcsarnokban megrendezett Ovi
Olimpian, amire a gyermekek a helyi altalanos iskola tornatermében tdbb héten keresztiil
késziiltek nagy 6rommel. Rajzpalyazatra idén is kiildtiink alkotasokat.




4.3. A gyermeki kiozosségek tevékenységének tudatos tervezése

Nevelotestiiletiink tagjai térekszenek a mindennapok soran nyugodt, deriis 1égkdrt
biztositani. Nagy hangsiilyt fektettek a szabad jatékra, ahol a gyerekek szabadon dontheinek
arr6l, hogy mit, mivel, hogyan és kivel szeretnének jatszani. A szabad jatéknak a keretet a
koz6sen megbeszElt és felallitott szabalyok adtadk. A neveld-oktaté munka az egyes
gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével
keriilnek kialakitasra. Nevelokozosségiink torekszik a gyermekek spontan, jatékba épiild
ismeretszerzésre vald motivaltsaganak kihasznalasara, a mikro-csoportos és egyéni
fejlesztésre, de jelen van idénként a frontalis foglalkoztatasi forma is a hatékonysag
novelése érdekében.

4.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték-, és normakozvetités megvaldsitasa

Pedagégiai programunk f6 irdnyvonala a kérnyezeti nevelés. A gyermekek természet kozeli,
harmonikus személyiségfejlesztésében jelentds szerepet szanunk az egészséges €letmdd
alapozdsanak, és a néphagyoménydrzésnek és a fenntarthat6 fejlodésnek.

,Programunk személyiségértelmezése neveléskozpontl, amely az életkori sajatossagokbol
eredden érzelmi biztonsagra alapozva szolgalja a testi, érzelmi, szocialis €s értelmi fejlédést.
Ovodai nevelésiink értékrendjét programunk célrendszere hatirozza meg, amelyet a nevelés
folyamatdban az egyén és a kozosség fejlodését-fejlesztését egyarant szolgalé integralas és
differencialas segit el. A jatékban koncentralodé tevékenységekben realizalodnak azok az
erkolesi értékek, amelyeket a gyermekek sajat életvezetésiikbe folyamatosan beépitenek.”
(H.P.P.)

A megismerés folyamataban kiemelt szerepet szanunk a jatéknak, amely kerete és egyben
eszkdze is a gyermek megismerésének és fejlesztésének, sokoldalu lehetGséget biztositva a
gyermek tapasztalatai, élményei feldolgozasanak, és a tanulds €s tanitas egyénre iranyuld,
differencialt lehetdségeinek.

Fontos elviink, hogy a szeretet, a tiirelem, az egyénre iranyuld figyelem érvényesiiljon a
munkankban, a fejlesztés alapja a gyermek aktudlis allapota legyen, 6nmagéhoz képest kapja
meg mindazt a tAmogatast, ami személyiségfejlédését eldbbre viszi.

5. Eredmények

5.1. Létszam adatok:

évszam Alma csoport Katica csoport Osszesen

2024. 10. 01. 30 gyermek 30 gyermek(+1) 60 gyermek(+1)

2025. 05.31. 31 gyermek 30 gyermek(+1) 61 gyermek(+1)




Egy gyermekiink sziineteld jogviszonyban volt az évben, mert kiilféldre koltoztek, de mivel
még nem iskolds korii, 6vodai jogviszonyéat az Oktatasi Hivatal 4lldspotja szerint nem
lehetett megsziintetni. Ez a jogviszony 2025.08.31-én sziinik meg évodankban, mikor a

gyermek iskolakotelessé valik.

Csoport Osszetétel:

AdilE CSUDUnt
=

idépont fia | lany | HH | HHH | RGyK | 3 vagy Eii. Egyediil | SNI
tobb | hatrany | neveld
gyermek
2024.10.01. | 14 15 p 2 11 2 3 0
2025.05.31. | 14 17 2 2 12 2 # 1
Katica cseport
idopont | fia | lany | HH | HHH | RGyK | 3 vagy Eii. Egyediil | SNI
tobb hatrany | neveld
gyermek
2024.10.01. | 19 11 3 1 4 8 0 6 1
2025.05.31. | 19 11 3 1 4 g 0 6

5.2. A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

A gyermekek mérését kétféle mérbeszkdzzel végezték a kollégak. Minden gyermekrdl
egyéni, a fejlédésiiket nyomon kdvetd személyiségnaplo késziilt az OVIkréta rendszerben,
mely tartalmazza az év sordn a gyermek fejlodési litemét, fejlesztési feladatait. A fejlédési
mutatokat ebben a nevelési évben kett6 alkalommal jel6lték 6vondink, s ennek megfeleléen
keriiltek a fejlesztési feladatok meghatarozasra.

A gyerekek fejlodési részteriileteit a 2024/2025-6s nevelési évben a DIFER
programcsomaggal mértiik. A méréseket a 4-5 éveseknél, és az 5-6-7 évesek korében is
egyszer végeztiik. Az eredményeket kiilon kimutatasban régzitettiik. Az gyermekek egyéni
eredményeit a sziilokkel minden esetben ismertettiik.

DIFER mérési

DIFER

mutatoi

nagycsoportosok kirében

csoport

Alma

csoport

Katica csoport

mérés ideje

2024.11. hé

2024.11.hé




Beszédhang hallas 89 % 92 %
Irasmozgas koordinacié 77 % 76 %
Reldci6 székincs 78 % 76 %
Tapasztalati 75 % 73 %
kivetkeztetés
Tap. dsszefiiggés megértés 67 % 68 %
Szocialitas 75 % 72 %
Elemi szamolas 79 % 81 %

Rivid DIFER mérési mutatoi a  kozépsé csoportosok kirében
csoport Alma Katica
mérés ideje 2024.11. hé 2024.11. hé
Beszédhang hallds 8% T7%
Irdasmozgas koordindci6 45% 37%
Relicié szdkincs 56% 69%
Tapasztalati kivetkeztetés 45% 42%
Tap. dsszefiiggés megértés 353% 46%
Szocialitas 72% 71%
Elemi szamolas 67% 69%

Beiskolazasi adatok:

Alma csoport Katica csoport
Tankételes koruak szama 14 12
Iskolai tanulmanyaikat 9 10
elkezddk szama
Ovoddban marad 5 2
Specialis 6vodaban 0 0
folytatja

Felzarkoéztaté foglalkozason részt vett gyermekek szama:

- logopédiai fejlesztés heti 1 6raban: 8 gyermek,
- gyogypedagogiai fejlesztés heti 2 6raban: 2 gyermek
heti 3 6raban 1 gyermek

5.3. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran

Az évben harom alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet. Havonta biztositottunk
lehetdséget a sziiloknek fogadooran tdjékozodni gyermekiik fejlédésével kapesolatban. Itt '




alkalom nyilt észrevételeik elmondésara is. A beszoktatés a sziill§vel kozosen tortént, melyre
az udvaron, illetve a csoportszobaban volt lehetség. A betekintésre és a nyilt napokra (pl.
Sziireti-hét és a Fold napja, Takaritds Vildgnapja, Ovicsalogat6) az idén is lehetdsége volt az
érdekl6do sziiloknek. Szeretném megemliteni, hogy ezen kezdeményezéseink nagyon
népszeriiek, a sziilok szivesen és nagy szamban vesznek részt ezeken a kdzos programokon,
amit mi nagy 6rommel szerveziink. A Sziiléi Szervezet az éves feladatterve alapjan végezte
munkajat, a szervezésekben, valamint tarsadalmi munkakban segitették munkankat.

5.4. Vezetdi program megvalésulisa

Intézményiinkben a Pedagdgiai Program 4ltal meghatarozott nevelési, tanitasi- tanulasi
folyamat szerint folyik nevel® tevékenységiink. Ovodai nevelésiink a helyi adottsagokat és
igényeket figyelembe véve lakékorzetiink és tdgabb kérnyezetiink szaméra programunk altal
kinalt és nyujtott specifikumokkal a 2,5-8 éves korti gyermekek szamara a természet kozeli
biztos pont megteremtésére a természet adta lehet6ségek kihasznélasara torekedve valositja
meg céljait. Az intézmény elért eredményeit megtartva, folyamatosan fejlesztve, terjeszti ki,
€lteti az 6voda mindennapi tevékenységeiben a zold 6vodai tartalmakat, Madarbarat-kert
programyjat (,,madarasz-ovi” foglalkozasok), erdei-6voda programokat. Olyan szokasok és
magatartasformak alapozésa a célunk, amelyek a gyermek egész személyiségére hat
(értékrend, attitiid, érzelmi viszonyulas, kérnyezeti, tirsadalmi ismeretek) kérnyezetiink
védelméhez sziikségesek, a jovo nemzedékére is figyelemmel vannak (szelektiv
hulladékgytijtés, ujrahasznositas, névénygondozas, egészséges életvitel).

5.4.1. Intézményvezetés:

A 2024/2025-es nevelési évben az intézményi ellen6rzés a dokumentaciok tartalmi
clemeinek naprakész meglétére, a fenntarthatosagra nevelés megnyilvanulasaira a csoport
naplokban, a gyermekek tevékenységeiben, a szocializaciéra, a mérési eredmények,
személyiségfejlodésre terjedt ki.

Az ebben az évben bevezetésre keriil6 1ij dokumentécios rendszer, az OVIkréta 1ij kihivasok
elé allitotta az 6vodapedagbgusokat, hiszen az eddig jorészt kézzel vezetett dokumentéciorél
szinte teljes mértékben at kellett 4llni az online dokumentaciora. Ezen atllas nem volt
teljesen zokkend mentes, hiszen a kollégak egy része nem hasznalta napi szinten a
szamitogépet, nekik az ebben valé eligazodas is nehézséget okozott. A rendszerben vald
dokumentalast rendszeresen ellendriztem és segitettem az ebben valé munkat.

Szintén ebben az évben keriilt sor elészor a pedagbgusok TER- ben valé értékelésére. A
nevelési év elején az 6vodapedagogus kollégak harom, mig az intézményvezetd helyettes
négy teljesitménycélt hatarozott meg sajat maga szdméra az én jovéhagyasommal. Ezeket a
célokat szem el6tt tartva végezte mindenki az éves munkajat.

Ezek, és az éves munkdjuk értékelésére a jiniusi honapban keriilt sor, amit a kollégékkal
egyenként megbeszéltem és Gsszehasonlitottuk a sajat magukrol kiallitott értékeléssel. Ezek
alapjan mindharom kolléganém 80% feletti értékelést kapott, ami elismerés az éves
munkajuk irant.

A NOKS dolgozdk a hatélyos térvények szerint még nem vesznek részt a Teljesitmény
értékelésben.

A hatranyos helyzet megallapitasat igazol6 hatarozatok, ingyenes étkezést biztosito sziildi
nyilatkozatok meglétének, érvényességének ellendrzése folyamatosan tértént.



Az év soran legtobb gyermekiink ingyenes étkezésben részesiilt, gyermekvédelmi
tAmogatas, sziiléi nyilatkozat alapjan, a téritéskotelesek a magasabb 1 fore jutd
jovedelemmel rendelkezd, illetve a nem korzetiinkbe tartozok csaladok lettek.

A vagyonvédelem és takarékossag betartasa sordan kiemelt figyelmet forditunk az
energiatakarékossagra a mindennapokban, az Gjrahasznositasra, az 6voda eszkozeinek
Ovéasara.

A gyermekek beiskoldzaséval kapcsolatos feladatok, tajékoztatdsok megtorténtek.

Az 0j gyermekek beiratisa 2025. méjus 6-7-én az Onkormanyzattal egyeztetett idépontban
tortént. 14 gyermek lett idaig a kovetkez6 nevelési évre beiratva. A sziilok a felvételrol ki
lettek értesitve.

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaicio

6.1. Az 6veda, mint munkaszervezet struktiurija, mikodése, értékelése

Intézményiink szervezeti struktirdja nem valtozott. A csoportokban egyiitt dolgozo 6vondk,
dajkak egyiittmikodéek, munkajuk dsszehangolt, a program szellemiségével azonosulva
végzik feladataikat. Az 6voda munkatervében tervezett programok lebonyolitasaban
mindenki aktivan kivette részét.

6.2. A neveld-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kizosségek
tevékenységeinek jellemzdi

Nevel6testiileti megbeszéléseinket a tervezettnek megfelelden tartottuk meg, az aktualitasok,

a Pedagogiai Program, a fenntarthaté életmédra nevelés pedagbgidjanak elmélyitése, és a
nevelési €v feladatai szerint. Nevel6testiiletiink 1étszama nem haladja meg az 5 f6t, ezért
munkakozdsségi tevékenységiink a havonta esedékes nevel6testiileti tanacskozdsokon beliil

realizalodik az oktatasi, nevelési, szervezési kérdések mellett a z6ld 6vodai tartalmak tovabb

fejlesztésével kapcsolatos teenddkkel. Ezeken az értekezleteken térténik a pedagdgiai
folyamatok, részleteinek, megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

6.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata
6.3.1. A személyi feltételek terén

Személyi feltételek

2024/ 2025-6s nevelési évben a személyi feltételek a kovetkezoképpen alakultak:

human eréforras ovodapedagogus dajka
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A 2024/2025-6s nevelési évben abban a szerencs€s helyzetben voltunk, hogy mind az
6vodapedagogusaink, mind a dajkaink szama megfelelt az optimalis miikddéshez a
torvényben meghatarozottak szerint. Ebben a nevelési évben kozosségiink kiegésziilt még
egy fovel, akinek szintén dajka végzettsége van, és a hét minden napjan kozfoglalkoztatas
keretein beliil segitette munkankat.

Ovodapedagogusaink valamennyien rendelkeznek a torvény altal eloirt végzettséggel.
hérman rendelkeziink szakvizsgas képzettséggel (ketten Taniigy-igazgatasi €s
mindségbiztositasi ismeretek -egy kollégant Kozoktatas-vezetd ismeretek szakon).

A dajkai feladatok ellatasa a torvényi eldirasoknak megfeleld (2 6). Mindketten
szakképzett dajkak.

Az évoda udvaranak és kornyékének tisztantartasa, a fiités, javitasi munkalatok
kozfoglalkoztatas keretében, ill. a s7iil6i tarsadalmi munka 4ltal valésultak meg.

Az étkeztetés 2020. februar 01-t6] a Ceredi Négy 16 Panzi6 4ltal biztositott. A talalasi
feladatokat a fenntart6 altal iizemeltetett talalo konyhan az Onkorméanyzat alkalmazasaban

1év6 kollégand latja el.

6.3.2. Targyi feltételekben

Az dvodank megijitasat és targyi eszkozeinek gazdagitasat Somosk&ujfalu Onkormanyzata
és dvodank Alapitvanya is palyézatok készitésével igyekszik megvaldsitani. Nagyon
clégedettek és halasak vagyunk azért, mert a tavalyi adoévben befolyt 1%-0s
tamogatasokbdl szép Osszeg gylilt 8ssze, amit teljes mértékben az 6vodas gyerekekre, s
kiilsnbozd 6vodai programokra tudtunk forditani.

A foglalkozasi eszkdzok bovitese is folyamatosan tortént az év soran a sziikségleteknek
megfelelden. Kiemelt figyelmet szenteliink e teriileten is a természetben fellelhetd,
tjrahasznosithaté anyagok, termések stb. felhasznalasara.

Ebben az évben is a javitasi és karbantartasi feladatokat az Onkormanyzat, mint fenntarto
biztositotta és segitette. Nagyobb feldjitas tortént a felndtt 6ltoz6ben, ahol kialakitsra keriilt
egy étkezd sarok, konyhabutor beépitésével és vizvezetékkel val ellatasaval. Az Alma
csoport régi oltozojében kialakitasra keriilt egy logopédiai/fejlesztd helyiscg, illetve a
tornateremben beépitésre keriilt egy sportszer szekrény. Kialakitasra keriilt még egy
elkiilonitd helyiség beteg gyermekek szdmara valamint egy konyvtarszoba is. Ezek megléte
sziikségessé valt, hogy 6vodank helyiségei megfeleljenek a 2. melléklet a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletében foglaltaknak.

Ezen kiviil ebben az évben sor keriilt az 6vodaudvar fainak idészakos szakért6i vizsgalatira

18.

Ami még ezeken kivill elmaradt, de mindenképpen szeretnénk ha megvalésulna (
amennyiben az 6voda koltségvetese ezt lehetdvé teszi):

-az 6voda kiils6 parkanyainak a potlasa (folyamatban)
-az épiilet labazatanak a javitasa (folyamatban)
_az udvar betonos részének az tjra betonozasa (folyamatban)

_az udvaron 1évé hinta alatti teriilet iitéscsillapito gumilappal vald ellatasa




-a homokozo f61¢ armyékolo vitorla beszerzése

-a keritésfonatok feliilvizsgélata, azok cseréje/potlasa azokon a részeken, ahol
tonkrement/hianyos .

6.3.3. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemz6i

Unnepek, iinnepélyek, jeles napok: Pedagdgiai Programunkban, valamint az éves
feladattervben jel6lt tinnepeket hagyomanyainknak megfeleléen megtartottuk. Ebben az
évben is a telepiilésiink t6bb programjaban részt vettiink (pl.: Karacsony, Falunap, Hazatérés
Napja, Gyermeknap, Id6sek napja).

A Magyar Népmese napja alkalmabdl az 6v6 nénik, dajka nénik kozdsen dramatizalt
meséjét nézhették meg a gyermekek.

A Sziireti-hetet hagyomanyainknak megfelelden sziireteléssel, kirandulassal, a gytijtott
termések, gylimolesok feldolgozasaval, sziireti jatékokkal, mulatsaggal, aprok tdncaval
tettiik élményszeriivé. A programjaink, iinnepeink egy részét sziildk részvételével, masik
részét sziilok bevonasa nélkiil szerveztiik. Errdl a sziilok a facebook csoportba feltoltott
tajékoztatokbol, rendezvényeinken készitett képekbol kaptak izelitot.

Idén 0 programként vezettiik be novemberben a Méarton napi lampas felvonulast, amit nyilt
programként szerveztiink meg, nem csak az 6vodankba jard gyermekek sziilei, hanem a falu
lakossaga is csatlakozhatott ehhez a programunkhoz.

A F6ld-napjarol idén az udvaron, viragok iiltetésével emlékeztiink meg, mig a Takaritas
Vilagnapjan az udvarunkat €s az 6voda kornyékét tettiik rendbe.

Anyak napjara ajandékkal, viraggal, énekkel €s verssel késziiltiink.

A Gyermek-hét szines programokkal volt megtoltve, (poni lovaglas, biivész misor,
kirandulas, kisvonatozas, sport-és ligyességi jatékok, 6vonénik mesejatéka) melynek minden
napjat nagyon élveztek gyermekeink.

A Nagyok Bicsiiz6 napj4t idén junius elsé hetében tartottuk meg. Unnepiinket a szomszédos
Petofi Sandor Miivelddési Hazban tartottuk a nagycsoportosaink miisordval, tdncaval, dalos-
verses bucsuzo csokraval szinesitve.

A bucsuzo utani héten Erdei Ovi foglalkozas keretén beliil kirandulast szerveztiink a
gyerekeknek, melyen tapasztalt tiravezet6 segitségével a Kishartyani Kélyukat latogattuk
meg, sziklamaszassal egybekétve.

7. Az intézmény kapcsolatai

7.1. Ovoda - csalad:
Az év soran két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet. Havonta biztositottunk
Iehetdséget a sziiloknek fogadddran tijékozodni gyermekiik fejlodésével kapcsolatban. A
beszoktatds a sziilovel kzosen tortént elészor az udvaron, majd a csoportszobakban.
A Sziil6i Szervezet a szervezési feladatokban segitette munkankat, az év folyaman kétszer
szerveztek tarsadalmi munkat az udvar rendbetétele, takaritds soran €s a gyermekek Mikulas
csomagjanak elkészitése alkalmaval. Az SZMK éves feladatterve a Pedagdgiai
Munkatervterv mellékletében talalhato.



7.2. Ovoda — COGITO AMK Dr. Krepuska Géza iltaldnos iskola:
Idén is meghivtuk a leendd elsds tanitd néniket a januari sziiléi értekezletre, és a ,,Gergely
napi” iskoldsok iskolaba hivogatd miisorara is sor keriilt. Egy alkalommal latogattunk el az
iskolaba a leendb elsés dvodasainkkal, amikor is egy tandraba kaphattunk bepillantast.

7.3. Ovoda — Fenntarté:
Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten segitette az 6voda nevelomunkajat,
adminisztracios-, és miikddési feladatok ellatasaval, iimnepekhez jarult hozza.
Programjainkhoz, kirdndulasainkhoz, rendelkezésiinkre bocsétottdk az 6nkormanyzat
mikrobuszat.

7.4. Ovoda — Pedagégiai Szakszolgilat
Idén logopédiai fejlesztést 8 gyermek kapott. 2 gyermek gyogypedagogiai fejlesztést kapott
az év soran.
A logopédiai és MSSST sziirések az 3 és 5 évesek korében megtorténtek. A 3 évesek
logopédiai kérdoives vizsgalata (KOFA vizsgalat) is lezajlott.

7.5. Ovoda — Gyermekj6léti szolgilat:
Eves beszamolé, kozos szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferenciat tartottunk. Tébb
esetben tartottunk konzultaciot a csaladsegité munkatarsakkal egy olyan csalad esetében,
akikkel az évben t6bb probléma is adodott.

7.6. Ovoda — Miivelédési Intézmények:
A helyi miivel6dési hazat idén tobb alkalommal is kihasznaltuk kiilonb6z6 rendezvényekre,
eldadésokra, linnepekre.

7.7. Ovoda — egészségiigyi szakszolgalat:
Az 6voda gyermekorvosa és védéndje iitemtervikknek megfelelden végezte a vizsgélatokat.
Munkaterviik az éves Pedagogiai Munkaterv melléklete. Gyermek fogaszati sziirés idén sem
volt.

7.8. Ovoda — civil szervezetek:
A Somosi Ovodaért Alapitvany az 6voda pedagdgiai munkajat, programjainak
megvaldsitasat segiti, a karacsonyi ajandékok beszerzését is az alapitvany palyazati
forrasbol finanszirozta. A SZJA 1 % felajanlasokbol ebben az évben is sikerilt
megszervezniink a Gyermek-hét keretében a poni lovagoltatast, meghivnunk a blivészt, amit
minden évben nagyon varnak a gyerekek. Karacsonyi ajandékok beszerzését is az alapitvany
palyézati forrasbol finanszirozta.

7.9. Ovoda — Pedagégiai Oktatasi Kozpont
A POK iltal szervezett tovabbképzéseken idén egy kollégand vett részt, valamint tavasszal
az Orszagos Z6ld Ovodai Talalkozén 2 kollégané vett részt.

7.10. Ovoda- Testvér 6voda kapcsolata
Ebben az évben célul tiiztem ki a Ceredi Gesztenyéskert Ovodaval torténd testvérovodai
kapcsolat kiépitését. Harom alkalommal taldlkoztunk az év folyamén.



Els6 alkalommal a mi 6vodank latta vendégiil az ottani 6v6 néniket 18 kisgyermekkel
egyiitt. E talalkozaskor bemutattuk 6vodankat, a két 6voda gyermekei ismerkedhettek,
jatszhattak egymassal, majd egy Ovi szinhdz el6adéssal késziiltlink nekik, amit mi magunk
adtunk elé. A mesejaték cime A Vajaspankoé volt.

Masodik alkalommal a Ceredi 6vodaba latogatott el a mi neveld kozdsségiink, ahol is a
Tavaszi Pedagogiai Napok keretein beliil egy szakmai konferencidra kertiilt sor.

Harmadik alkalommal pedig ismét mi meptiink 10 kisgyermekkel az ottani 6vodaba A
Ceredi Miivészeti Gélara, ahol népitancos miisorral fel is Iéptiink a gyermekekkel egyiitt.

8. A pedagdégiai munka feltételei

8.1. A Pedagégiai Program megvalésitisahoz sziikséges tirgyi, személyi feltételek
jellemzoi
8.1.1. Személyi ellitottsag

Intézményiink személyi ellatottsdga a térvényi el6irdsoknak megfeleld. Valamennyien
rendelkeziink a torvény altal elbirt végzettséggel, dvonodk, dajkak egyarant.

8.1.2. Térgyi ellatottsig

Targyi feltételeink biztositisanal az 6voda programjanak, elért eredményeinek szem eldtt
tartdsat tartom fontosnak. Az eszkoz beszerzések, feltjitasok karbantartas kapcsan a
természetes anyagu, kornyezetbarat, energiatakarékos lehetdségek elsodleges szempontot
jelentenek. Mindez els6sorban a fenntart6 helyzete és tAmogatasa, valamint egyéb
tamogatok, palyazati lehetdségek keresése altal valosithatok meg.

8.1.3. A nevelitestiilet szakmai fejlodése

Tovabbképzések:

Mivel a kreditpontos rendszerben minden kolléganének megvannak a pontjai, idén
tovabbképzésen egy kollégand sem vett részt.

Ettol az évtd] kezdve a tovabbképzési rendszer is atalakult, a kovetkez6 nevelési évben egy
kollégané jelentkezett tovabbképzésre.

A nevelétestiilet 3 tagja Ped.II. besorolasban mar részesiilt, egy kollégand Ped. 1. fokozatban

van.
A dajkai feladatok ellatasa a térvényi elbirasoknak megfeleld (2 £6).
Mindketten szakképzett dajkak.

8.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirdasok betartisa

A felnéit kozosség minden tagja évente egyszer részt vesz a kotelezé foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalaton.

A nevelési év kezdetén a munkavédelmi felelés Szaboné Csammer Natalia megtartotta az
éves munka-, és tlizvédelmi oktatast.



9. A kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott ONAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

Pedagogiai Programunk (,,Kisgyermeknevelés a természet kozelségével”), az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiil, munkéankat az erre vonatkozo torvények
rendeletek mellett alapdokumentumaink hataroztak meg.

A 2024/2025-6s nevelési év soran feladatainkat az éves Pedagogiai Munkaterv alapjan
végeztiik.

Somoskéujfalu, 2025.07.10.

%:: U~ (
Szaboné Csammer Natalia
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