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ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2024. augusztus 26. napjan tartando iilésére

Napirend: Javaslat Szaboné Csammer Natalia igazgato egyéni teljesitménycéljainak meghatirozdsira

Eldterjeszto:  Tébori Anita Katalin polgarmester
Véleményez6: Humanpolitikai Bizottsag

Készitette: Gregorné Kovécs Hajnalka jegyzé

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagogusok (] életpalyajarol szolo 2023. évi LI toérvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3) és 160. § (7)
bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén elindul a pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszere (a tovabbiakban altaldban: TER), amely szdmos feladatot jelent az dvodak igazgatoi, fenntartoi és
az dvodapedagogusok szamara.

A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket a 18/2024. (I1V.4.) BM rendelet (a
tovabbiakban: TER rendelet), valamint a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet tartalmazza.

A Puéty. 98. § (3) eldirasanak megfelelden a munkaltatd minden évben koteles értékelni a pedagogus és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-munkakérben foglalkoztatott személy
teljesitményét, gyakornok esetén azonban a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelést irasba kell foglalﬁi.

A Paétv. 160. § (7) bekezdése tgy rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményértékelés szinvonalat, a
munkateljesitményt elsd alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024, szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozétti idoszakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat
meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése ugy rendelkezik, hogy az 6voddban minden nevelési év kezdetén egy egyedi
intézményi  értékelési szempontot kell kijeldlni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési iddszak kezdetét megeldzd augusztus 25-ig az igazgatd hatdrozza meg a neveldtestiilet
egyetértésével, az az adott nevelési évre sz6loan, az a nevelési év sordn nem moédosithatd. Az egyedi
szempontot ezért a megfeleld sulyl feladatok koziil érdemes kivalasztani, és az idGszak végén célszer( kiilon
értékelni annak megvaldsulasat vagy részbeni megvalosulésat és ennek fliggvényében kell kitlizni a jové évi
szempontot.

A TER masik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai testesitik meg.
A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig kell meghatarozni, ezeket az
igazgato hagyja jova. A pedagogusok szdmdra minden évben harom teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek
megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER rendelet 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajdr
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teljesitményértékelési céljaira a pedagigus tesz javaslatot, ezeket rogziti az oviKRETA informatikai
rendszerében, a teljesitményértékelési célokat pedig az 6voda igazgatdja hagyja jova. A pedagogus rogzitéset
kovetden az igazgatonak at kell tekintenie a személyre szabott éves teljesitménycélokat, szitkség esetén
kezdeményeznie kell azok moédositasat, esetleg mas teljesitménycélok beemelését, majd a
teljesitménycélokat 2024, szeptember 30-ig jova kell hagynia az informatikai rendszerben.

A TER rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024. jinius 10-ig kzzéteszi a
személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatdrozasanak, teljesiilésiik nyomon
kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabdlyait. Az Utmutatd a kiilonféle
intézménytipusokra vonatkozdan elkésziilt, a dokumentumok 2024. aprilis 12-t61 a Hivatal honlapjin az
alabbi linken elérhetok:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenyertekeles/ped ter dokumentumok

Az Oktatdsi Hivatal példdi évodapedagdgusok személyre szabolt éves telfesitménycélokra:

o A gyermekek fejlodési eredményeinek javitdsa érdekében az érintett gyermekekre vonatkozoéan dolgozzon
ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio eredményei alapjn.

+ Azonositsa azegyéni fejlesztést igénylé gyermekeket gyermekcsoportjdban a gyermekek fejlodését
nyomon kivetd dokumentacio eredményei alapjan és dolgozzon ki, illetve hajtson végre egyéni fejlesztési
terveket a nevelési soran;

» Vegyen részt aktivan az intézményén beliili tuddsmegosztasban, szervezzen az év soran legalabb X db
munkakézosségi  szakmai megbeszélést rogzitett tematikdval — ha munkakdzdsség-vezetd, ha
munkakézosségi tag, vegyen részt ezeken a megbeszéléseken.

» A pedagogiai jogyakorlatinak megosztasa érdekében vegyen részt 6vodai csoport hospitalason, illetve
szervezzen sajat csoportjaban hospitdlasi lehetdséget a kollégdk szamara.

= Szervezzen anevelési év soran legalabb X db intézményén kiviili programot a gyermekesoportjanak,
amelyek kozott egyardnt legyen értelmi, szocidlis, testi fejlodést szolgald program. A programokon
a gyermekcsoportjdba jard a gyermekek legalabb XX%-a vegyen részt.

Az igazgatora vonatkozé szabalyvok:

A Somoskoénjfalui Gesztenyekert igazgatdjanak munkaltatdja a Képviseld-testiilet. A munkaltatd nevében
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd (polgarmester) gyakorolja. (a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairél szold 2011.évi CLXXXIX. térvény 19.§. b) pontja, valamint, a 67.§. (1) g) pontja
alapjan.)

A TER dokumentalasaban az oviKRETA rendszer nyijt segitséget. Az értékeld vezetd az értékelendd
személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizdssal rendelkezd éirtékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozbsen, az értekelendd személy véleményének
mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).

Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:
e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan keésziilt intézményi intézkedési tervben foglaltakhoz;
« a fenntartoval kézoésen meghatarozott, intézményi szintli stratégiai célokhoz;

+ a fenntartd altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaitakhoz — ha van ilyen —, illetve a fenntartd irasban
rigzitett elvardsaihoz;

* az igazgatd éves beszamolodja alapjan meghatarozhatd problémas teriiletek fejlesztéséhez.
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A vezetd értékelése kiilonbozo szempontok alapjan torténik, melybol 6 egységes, azonban a hetediknek
egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik, melyet a fenntartonak kell
meghatdroznia tigy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét titkrézze. (A TER rendelet 3. mellékletének 7.
sorszdmu szempontja) '

Az egységes szempontolk:

1)
2.)
3.)
4)
5.)
6.)
7)

intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont
eréforrasokkal vald gazdalkodas, 10 pont

stratégiai szemlélet, 10 pont

vezetdi kommunikacid és iranyitas, 10 pont

kiilsé kapesolatok 10 pont

motivacio, elkitelezettség, etikus magatartds 5 pont

a fenntartd dltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tlikrdzo értékelési szempont 5
pont: példaul: havonta x alkalommal a pedagdégusok nevelémunkéjanak személyes latogatdsa, majd
részvétel az azt kovetd megbeszélésen, vagy példaul: gondoskodik arrél, hogy a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek x %-al tobb specidlis tamogatast kapjanak.

A vezetd személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatd esetében a fenntartoval kozosen kell
meghatdrozni, illetve annak jévahagydsa fenntartoi feladat.

Az dvodavezeto tekintetében ez a személyes egyeztetés megtortént, mely alapjan az alabbi teljesitménycélok
keriiltek meghatarozasra, melyb6l négy célt kell jovahagyni:

1

Az oviKRETA rendszerben az adminisztratori feladatok felhasznlészintli megismerése, a feladatok
ellatasa.

J6 munkakapcsolat kialakitdsa a dolgozdk kozott, egyenletes terhelés biztositdsa a feladatok
megfeleld megszervezésével.

Az 1j kiscsoportosok és sziileik megismertetése a Zold Ovodai szemlélettel, fenntarthatosaggal,
ezaltal egy kdrnyezettudatos és egészségvédd nemzedek kinevelése.

Testvérovodai kapcsolat kialakitdsa mds telepiilés Ovoddjaval. Kozds programok szervezése,
lebonyolitasa és dvodai élet tartalmasabba tétele érdekében.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasa, ezaltal a lemaradasuk
csokkentése, tovabb fejlodésiik lehetdségének biztositasa.

A pedagdgusok dsztinzése a fejlédésre, ismereteik bovitése a mindségi munka érdekében, kiemelten
a Zold Ovodai szemlélet és a hagyomany®drz tevékenységek teriiletein.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjdn az eldterjesztéshez csatolt hatdrozati
javaslatot fogadja el, melyben a fentiek koziil arra négy teljesitménycélra tettem javaslatot, amely a
teljesitményértékelés soran objektiven mérhetd.

Somoskdujfalu, 2024. augusztus 14.

¢
2

Téabori Anita Kat,

polgdrmester

(Mdal 3 /4




ELOTERIESZTES és hatérozati javaslat a(z) ...... napirendi ponthoz

HATAROZATI JAVASLAT

Somoskdujfalu Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
voind 20248 (uainasn ) 6nkormanyzati hatarozata

a Somoskéujfalui Gesztenyekert Ovoda igazgatdja 2024/2025. nevelési évre meghatdrozott

teljesitménycéljairdl

L. Somoskéujfalu Kézség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete (a tovdbbiakban: képviseld-
testillet) az alabbiak szerint jovahagyja a Somoskdujfalui Gesztenyekert Ovoda vezet6je részére
a személyes teljesitménycélokat:

1. Az oviKRETA rendszerben az adminisztratori feladatok felhasznalészintli megismerése, a
feladatok ellatasa.
2. J6 munkakapcsolat kialakitdsa a dolgozdk kizott, egyenletes terhelés biztositisa a feladatok
megfelelé megszervezésével.
3. Testvérovodai kapcsolat kialakitdsa mas telepiilés oOvoddjaval. Kozos programok
szervezése, lebonyolitisa és dvodai élet tartalmasabba tétele érdekében.
4, A pedagogusok dsztonzése a fejlodésre, ismereteik bovitése a mindségi munka érdekében,
kiemelten a Zold Ovodai szemlélet és a hagyomanyérzo tevékenységek teriiletein.
1L A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a jovahagyott teljesitménycélokat az oviKRETA
rendszerben régzitse.
I1L. A Képvisel6-testiilet telkéri a Polgarmestert, hogy a teljesitményértékelésrdl gondoskodjon.

Hatéridé: 1. 2024. augusztus 31. 1L 2025. julius 15.

Felelds: 1. jegyz6 11. polgarmester
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