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2023. év:
Arbevétel: 10.363 EFt
Egyeb bevetel: 13.617 EFt
Személyi jellegli kifizetés: 11,791 EFt
Anyagjelleg(l raforditasok: 4.242 EFt
Foglalkoztatasrol:
2023. év: az éves atlagos statisztikai létszam: 4,2 6, az év elején 9,6 8 az év végén 3 6.
Varroda: 1 f6
Fa-és egyéb ipari tevékenység: 2 f6

Fontos megjegyezni, hogy az év folyamdn 2 f& nyugdijast alkalmaztunk megbizasi szerz6déssel,
valamint sok alkalmi bejelentéstink is volt.

Ennek oka, hogy 2023. januar 13-an 4 varrond koézos megegyezéssel elhagyta a Szévetkezet, ezek utdn
a varrodat kilsés villalkozo Uzemeltette, az 1 f6t leszamitva. A tavozdsuk nem okozott meglepetést,
mert 2022. tavaszatodl tobb dsszetlizés is volt a munkavallalokkal, a folyamatos vezet8ségi dontések
méltatdsa, illetve be nem tartasa miatt.

Pénzligyi helyzet.

2022. aprilisatél folyamatosan nehézségeink vannak, amelyrél tébbszor beszéltiink Polgarmester
Asszonnyal is a megvalasztasat kévet6en. Ebben az idGszakban voltak a Belliigyminisztériumbdl, az
Allami képvisel6nk, és a kinevezett ellendriink. Az idGszakra jellemzd bizonytalansagot, és nehéz
gazdasagi helyzetet tébb intézkedéssel prébaltuk atvészelni, ami sajnos a munkavillalék egy részének
nem nyerte el tetszését, itt fontos megjegyeznem, hogy munkabér csokkentésrél nem volt sz6! Uj
termelés vezetGt, szalagvezet&t kerestlink, aki Uj megrendel8ket is hozott. Ebben az idészakban a
varroda tobb alkalommal éppen kitermelte a netté bérét, de volt rd példa, hogy a faipari
tevékenységhdl befolyt arbevételbdl kellett kiegésziteni. Errél a munkavallalok havi szinten
tajékoztatva lettek.

Jelenleg ismételten a NAV-val kényszerlllink targyalasra és kérjik, hogy 14 havi részletfizetést
engedjenek, mert jelenleg 7 MFt tartozasunk volt. 2023. szeptemberében a NAV Igazgatd helyettese
engedélyezte a részletfizetés, mivel minden az altaluk tdmasztott feltételnek meg tudtunk felelni.
Jelenleg szerz6déskotés fazisaban vagyunk. Errél mar a Cégbirdsag is megkapta a tdjékoztatast!

Fontos kiemelni, hogy mindez az Onkorményzat, valamint a KépviselS-testiilet hathatés
kozrem(ikddésének kdszonhetd. A folyamatos munkavégzésnek hala a tartozdsunk tébb mint felét
rendeztiik, ezen feliil az Onkormdnyzat felé fennallé HIPA tartozast is egy dsszegben ki tudtuk fizetni.

Jelenlegi helyzetiinket neheziti az is, hogy az Onkormanyzat felé oktéberben kiallitott szamlaink nem
fedezték a tényleges koltségeinket, valamint az év elején kidllitott 2022. évi szamlak szintét ndvelték a
veszteségeinket. A Belligyminisztérium 2023. februdri kézrem(ikddésével a fennallé helyzet jelentds
mértékben valtozott, de tovabbra is fontos, hogy az Onkormanyzattal jol tudjuk egyiitt dolgozni.

Likviditas:



A Szbvetkezet célja mindig is a ,szocidlis” jelz6t viselte. Az Onkormanyzattal kézésen 2016-évben
megkezdett munka célja az volt, hogy kézfoglalkoztatasrél, illetve munkanélkiili ellatiasrél mentsiik
meg az értékesebb munkaerét. Ennek értelmében a munkaviéllalék voltak a legfontosabbak és a
nyereség sokadrangu. Ennek 2023-ban el6re lathatdlag nem lesz folytatdsa, és ha az Onkorményzat, a
Polgarmester Asszony és a KépviselG-testiillet masképp nem dént és folytatja az el6z8 idGszak
tendenciait a szovetkezet szigordan gazdasagi alapokra kell helyezni. Ennek eredménye vérhatdlag,
hogy a foglalkoztatotti Iétszdm 4-7 f6re fog csokkenni, ezek az emberek magasabb bért fognak kapni a
minéségi munkaért, de ebben az esetben nem tudjuk tovabb preferéini a Somoské&ujfalui lakosokat,
mint ahogyan eddig tettiik. Jelen formaban ugyanis, ha somosi lakosnak munkara volt sziiksége, illetve
valamilyen formaban tudtuk alkalmazni azt megtettiik, igy is segitve a telepiilés szocialis fejl6dését.
Ennek bizonyiteka, hogy az elmult 5 évben tobb mint 41 6t foglalkoztattunk hosszabb-révidebb ideig.
Ezt el6re lathatdlag nem fogjuk tudni likvid médon folytatni. Szamunkra ez nagy veszteség, mert a
Szocialis Szovetkezet igazi értéke az emberek és a teleplilés fejlédése és nem a pénziigyi sikerek.

Lépések a veszteség felszdmolasara

2022-ben a varrodaba (] szalagvezetd, illetve munkairdnyité lett hozva, mivel a munkavallalék egy
része, féleg az el6z6 szalagvezetd jelentds ellendlldst tanusitott az Uj rendszerrel szemben az évvégeén
még egy kills6s szakember lett felkérve, hogy mindsitse a varrodat és a m(ikédését. Ennek eredménye
ként a régi szalagvezet6t felkérték, hogy otthoni munkavégzéssel dolgozzon tovabb, mert nem talltak
elég szakszer(inek a munkajat. Ennek eredménye a 2023. évi leszdmolds. Jelenleg a munkafolyamatok
at lettek szervezve, a teljesitmény percalapt mérése zajlik, igy a mas varrodakban megszokott, illetve
bevalt gyakorlattal prébéljuk teljesiteni az elvart likvid miikédést.

2024, évi tervek:

A Shepala Kft-vel kivalé munkakapcsolatot sikertilt kialakitani, amit ebben az évben is visziink tovabb,
jelenleg 1 f6 sajat munkavéllaléval és 2-3 f6 atirdnyitott munkavallaléval megy a termelés és a
folyamatos béviilés, 2023-ban tjabb gépekkel gyarapodott a géppark.

A varroda esetében tovabbi opcidkat keresiink, hogy a miikddést visszaallitsuk. A jelenlegi tobb mint
10 jelentkez& van akik dolgozni szeretnének.

2024. évre Ugy terveziink, hogy 2-4 f6t foglalkoztatunk az elsé félévben alkalmi munkavallaléként, és
az év utolso negyedére munkavallaldként.

Az Onkorményzat részérél tovabbiakban is vérjuk a zoldterilet és temeté karbantartasi feladatokat,
amelyeket eddig is ellattunk.

Somoskdujfalu, 2024. majus 22.

Molnar Béla elndk

Tarndczi Vilmos kényvel6




